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Nr. 7335 din 13.07.2020

ANUNT

Avand in vedere prevederile art.478 raportat la prevederile art. 618 alin.(1), alin.(4) s
alin.(22) din Ordonanta de urgentd nr. 57/2019 privind Codul Administrativ coroborat cuy
prevederile art. 125 din Hotdrérea nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind
organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor publici, cu modificarile si completirile
ulterioare, comunicim ca Institutia publici Comuna Ipotesti, judetul Suceava organizeazi
concurs/examen de promovare in grad profesional in data de 13.08.2020 — proba scrisi.

Concursul de recrutare consti in 3 probe succesive, dupi cum urmeazs:

a) selectia dosarelor de inscriere;

b) proba scrisi;

c) interviul.
Se pot prezenta la urmitoarea ctapa numai candidatii declarafi admisi la etapa
precedenta,

Concursul se va organiza conform calendarului urmator:
- selectia dosarelor de inscriere — in termen de 5 zile lucratoare de la data expirdrii termenului
de depunere a dosarelor;
- 13 august 2020, ora 10:00 — proba scrisi, la sediul Primériej comunei Ipotesti — sala de
sedinte;
- 17 august 2020, ora 10:00 — proba inteviu, la sediul Primariei comunej Ipotesti — sala de
sedinte.
Conditiile de participare la concurs sunt urmitoarele:
- s aibi cel putin 3 ani vechime in gradul profesional al functiei publice din care
promoveazi;
- 53 fi obfinut un numir minim de credite prin participarea la programe de formare, de
perfectionare, seminare, conferinte, schimburi de experientd sau vizite de studiu, in conditiile
legii sau sa fi urmat o formi de perfectionare profesionald cu durata de minimum 30 de ore in
ultimii 3 ani de activitate;
- sa fi obtinut cel putin calificativul »bine" la evaluarea performantelor individuale in ultimij 2
ani de activitate;
- $d nu aibd o sanctiune disciplinari neradiats in conditiile prezentului cod.

Dosarele de fnscriere se depun la sediul Primériei comunei Ipotesti, judetul Succava,
strada Mihai Viteazu, nr. 541 - secretariatul comisiei de concurs, in termen de 20 zile de la
publicarea anuntului pe pagina de internet a institutiei, respectiv in perioada 13.07.2020-
03.08.2020 (inclusiv).

Dosarul de fnscriere Ia concurs se constituie din:

a) copia de pe carnetul de munci sau adeverinta eliberats de compartimentul de resurse
umane in vederea atestirii vechimii n gradul profesional din care se promoveazi;



b) copii de pe rapoartele de evaluare a performantelor profesionale individuale din ultimij 2
ani in care functionarul public s-a aflat In activitate;

¢) formularul de inscriere:

Copiile de pe actele previzute maj SUs se prezintd in copii legalizate say insotite de
documentele originale, care se certificd pentru conformitatea cuy originalul de citre secretarul
comisiei de concurs,

Relatii suplimentare se pot obtine la sediul Primariei comunei Ipotesti, strada Mihai
Viteazu, nr. 541, judetul Suceava, telefon 0230/525501, interior 111, persoana de contact —

Bursuc Ramona - Camelia — inspector, fax. 0230/534566, e-mail: plimipotesti@zahoo.com.

Pt. PRIMAR,
VICEPRIMAR,
Bobu Const tjn




Anexa 1 la anuntul nr. 7335 din 13.07.2020

BIBLIOGRAFIE
Pentru promovarea in grad profesional superior imediat celui detinut, pentru functia publici de
executie de de consilier juridic, clasa I, grad profesional superior din cadrul Compartimentului Juridic
si Relatii cu Publicul al Primiriei comunei Ipotesti, judetul Suceava

1. Constitufia Romaniei, republicaty;

2. Codul civil — Cartea a VI-a Despre prescriptia extinctiva, decidere si calculul
termenelor; Titlul I — Prescriptia extinctiva; Titlul IT — Regimul general al termenelor de
decédere; Titlul III — Calculul termenelor;

3.Codul de procedura civild — Titlul preliminar; Cartea T — Dispozitii generale;
Cartea a II-a, Titlul I- Procedura in fafa primei instante; CARTEA 1 V -a Despre

executarea silit3 ;

4. Ordonanta de urgents nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu completarile
ulterioare, Partea a VI-a Statutul functionarilor publici, prevederi aplicabile personaluluj
contractual din administratia publici si evidenta personalului platit din fonduri publici
(art. 365-art. 562), Partea a VII-a Réspunderea administrativa (art. 563-art. 579);

5.Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public;

6.Legea nr. 52/2003, republicati, privind transparenta decizionali in
administrratia publici;

7.0rdonanta nr. 2/2001 privind regimul juridic al contraventiilor, cu modificirile
ulterioare;

8.Legea nr. 554/2004 privind contenciosul administrativ, cu modificirile si
completarile ulterioare.

Notd: Tn vederea pregatirii pentru concurs, candidatii vor consulta legislatia mentionat3 cu
modificarile legislative intervenite pand la data concursului, asa cum a fost publicat3 in Monitorul

Oficial al Romaniei.

Pt. PRIMAR
VICEPRIMAR,

Bobu Constantin




Anexa 2 la anuntul nr. 7335 din 13.07.2020

ROMANIA Se aprobd,
JUDETUL SUCEAVA Pt. PRIMAR,
COMUNA IPOTESTI Viceprimar, /gam ’
FISA POSTULUI
Nr.

Denumirea postului: CONSILIER JURIDIC

Nivelul postului: de executie

Natura juridici a postului: functie publici de executie
Clasa : I

Gradul profesional al ocupantului postului: superior
Treapta de salarizare: -

Definirea sumari a postului: Asigura consultantd, reprezentare si asistentd de specialitate —
juridicd — primarului, in conditii de eficienta si eficacitate;

Cerinte pentru ocuparea postului:

Pregitire de specialitate: Studii superioare juridice absolvite cu diploma de licenta;

Alte cerinte de specialitate:

- cunoasterea normelor juridice ce reglementeazi activitatea administratiei publice locale, la
71}

Perfectioniri (specializiri): -

Cunostinte operare/programare calculator: M.S.Office package (Word, Excel,
PowerPoint), Internet; '

Limbi striine: o limba de circulatie international3 la nivel de bine — vorbit si scris;

Abilitdti, calitati si aptitudini necesare: usurintd In comunicare s explicatii, atitudine
activd in solutionarea problemelor, capacitate de evaluare, analizi si sintezd, spirit de
observatie, sim{ organizatoric, prestanta, tact i discerndmant, capacitatea de a lucra sub
presiunea timpului, capacitate de comunicare, bun negociator, spontaneitate, operativitate in
luarea deciziilor;

Atitudini necesare/comportament : flexibilitate in gandire, receptivitate, previziune,
sociabilitate, initiativd, comportament adecvat (limbaj, vestimentatie, reguli de politete)
obiectivitate, spirit critic.

Cerinte specifice: cunoasterea si aplicarea consecventi a dispozitiilor legale specifice
activitafii privind administratia publici locala si de consiliere juridici;

Deplasiri curente: la sediile Consiliului Judetean Suceava, Prefecturii Suceava,
Judecatoriei, Tribunalului si Curtii de Apel Suceava, precum si la celelalte structuri ale
administratiei publice centrale sau locale, alte organisme si O.N.G.-uri cu care institutia
primarului relationeaz3.

Atributii: _

- fundamenteazi juridic, la solicitarea primarului, deciziile de naturi juridica ce vor fi
luate de acesta, continutul contractelor pe care angajatorul intentioneazi s3 le incheie,
propunerile cu privire la continutul actelor aditionale care se impun a fi incheiate in
viitor, urmérind tot timpul apararea drepturilor si intereselor legitime ale comunei;

- asigurd fundamentarea complexi sub aspect juridic a deciziilor luate de conducere;




raspunde de cunoagterea si aplicarea legislafiei specifice domeniului de activitate al
institutiei de cdtre aparatul de specialitate al primarului sens in care comunica
modificérile legislative intervenite, formuleazi opinie juridica scrisi ori de cate ori un
angajat al primériei are dificultdti in intelegerea, interpretarea si aplicarea unor
prevederi legale care i reglementeazs activitatea profesionala si organizeazi periodic
sedinte de instruire legislativa;

participd ca invitat la sedintele comisiile de specialitate ale consiliului local si in mod
obligatoriu la sedintele consiliului local si rdspunde din punctul de vedere al pregatirii
profesionale la intrebarile care i se adreseaz;

coordoneazd activitatea specifica privind elaborarea rispunsurilor la intrebérile si
interpelérile adresate primarului, in situatia in care acestea necesitd in mod exclusiv,
fundamentare juridica;

redacteazd si avizeazi acte juridice, verificd identitatea partilor, consimtdmantul,
continutul si data actelor incheiate; '

asigurd consultanta si informarea permanenta a conducerii cu privire la modificirile
legislative;

raspunde de péstrarea secretului de serviciu, al datelor si al informatiilor cu caracter
confidential detinute sau la care are acces ca urmare a exercitdrii sarcinilor de serviciu;
raspunde de indeplinirea cu profesionalism, loialitate, corectitudine si In mod
constiincios a indatoririlor de serviciu si se abtine de la orice faptd care ar putea si
aducd prejudicii institutiei, inclusiv prejudicii de imagine;
reprezintd primarul, primiria, consiliul local sau Comisia Locald de Fond Funciar in
fata instantelor judecitoresti, in baza delegatiei emisa de primar;

analizeaza situatiile deosebite din activitatea autoritatii, despre care este informat si
prezintd variante de solutionare a acestora;

intocmeste si avizeazi pentru legalitate contractele incheiate intre comuna Ipotesti si
persoane fizice sau juridice;

raspunde la adresele si petitiile ce 1i sunt repartizate cu rezolutie;

avizeazi din punct de vedere juridic contractele de munca;

colaboreaza cu birourile si compartimentele functionale din cadru) aparatulu propriu de
specialitate i cu membrii comisiilor de specialitate din cadrul Consiliului Local 3n
vederea punerii in aplicare a prevederilor legale si a respectirii acestora;

intocmeste i pastreaza dosarele specifice compartimentului juridic pe care le inainteazs
spre arhivare la sfarsitul anului in baza procesului verbal;

informeaza in scris persoanele cu functii de conducere si functionarii din aparatul
propriu de specialitate despre aparifia unor acte normative cu aplicativitate la nivel

local;
fine evidenta termenelor de judecat, sustine calitatea procesuali a institutiei in instant;

- reprezintd pe bazi de delegare primarul, consiliul local, comuna Ipotesti sau Comisia

Local de Fond Funciar Ipotesti in instanta;
potrivit prevederilor Noului Cod de Procedurs Civild, este responsabili cu ducerea Ia

indeplinire a citatiilor si a altor acte de procedura.

- este persoana desemnati in relatiile cu societatea civild, cetétenii si mass — media;

indeplineste si alte atributii previzute de legile in vigoare in domeniul Jjuridic si
administrativ sau incredintate de primarul comunei;

- respectd legislatia si normele privind protectia sanatatii si securititii in munci;



- tine evidenta si asigurs corespondenta cu instantele de judecats si celelalte institutii cu
privire la persoanele fizice oblj gate la prestarea muncii 1n folosu] ‘comunitatii;

- indeplineste atributiile secretarului comunei ori de céte ori lipseste sau se abtine pentru
evitarea unei situatii generatoare de posibil conflict de interese;

- informeaza primarul, consiliul local sau secretarul unitétii administrativ teritoriale in
cazul constatarii unor eventuale abateri de ]a legislatia in vigoare;
- este membru al Comisiei Locale de Fond Funciar Ipotesti, participa la sedintele de
lucru ale acesteia;
- solutioneaza petetiile, reclamatiile si cererile repartizate de citre primar in calitate de
persoand desemnati pentru relatii cu publicul.
- asigurd transparenta si comunicarea citre autoritatile, institutiile publice si
persoanelor interesate a actelor prevazute la lit.a), in conditiile Legii nr. 544/2011
privind liberul acces la informatiile de interes public, cu modificarile si completirile
ulterioare;
- fine evidenta acordurilor si autorizafiilor de functionare eliberate operatorilor
economici ce desfdoard activititi economice de comercializare a produselor Si
serviciilor de piati de pe raza Comunei Ipotesti, potrivit O.G. 99/2000 privind
comercializarea produselor si serviciilor de piata;

- fine  evidenta copiilor conforme aq certificatelor de inregistrare g Registrul
Comertului eliberate operatorilor economici care desfdsoard servicii de Inchiriere in
regim rent car pe raza Comunei Ipotesti potrivit Legii 38/2003 privind transportul in

5

regim de taxi §i in regim de inchiriere

Limite de competentii — conform legii i fisei postului;
Delegarea de atributii —
Sfera relationali:
Intern:
a) relatii ierarhice: subordonat direct fata de primar;
b) relatii de cooperare: cu celelalte compartimente;
¢) relatii de control —

d) relatii de reprezentare — g primarului, consiliului local say institutiei, cu
imputernicire expresi dati de primar/presedintele de sedinta;
Extern:

a) cu autorititi si institutii publice: — de Ieprezentare a primarului, consiliuluj local sau
institutiei, cu imputernicire expresa datd de primar/presedintele de sedint3;

b) cu organizatii internationale — de Teprezentare a primarului, consiliului loca] sau
institutiei, cu imputernicire expresa datd de primar/presedintele de sedinta;

¢) cu persoane juridice private — de reprezentare a primarului, consiliului loca] sau
institutiei, cu imputernicire expresa datd de primar/presedintele de sedints;

d) Mod de realizare: lucriri elaborate individual sau in colectivele stabilite;
STANDARDE DE PERFORMANTA ASOCIATE POSTULUI
1. Indicatori cantitativi: asigurd indeplinirea tuturor atributiilor, sarcinilor si
responsabilitéilor care revin postului pe care il ocupa.
2. Indicatori calitativi:
- staruinfa si munca de documentare juridica in temeiul cdrora emite opiniile;



- calitatea si operativitatea recomandarilor, sugestiilor i propunerilor facute;
-calitatea reprezentirii primarului cu ocazia delegarii;

- calitatea rapoartelor, opiniilor juridice, informaérilor, punctelor de vedere si celorlalte
materiale prezentate, legalitatea consultantei si asistentei acordate.

- calitatea apérdrii intereselor institutiei cu ocazia intocmirii contractelor sau sustinerii
calitdtii procesuale Tn instanti.

- modalitatea ordonati de organizare a evidentelor mentionate la ” Atributii”.

3. Timp:

- indeplineste atributiile ce-i revin in timpul programului de lucru stabilit si, dupi caz, cu
alocarea de timp suplimentar.

- indeplineste atributiile ce-i revin cu incadrarea in termenul limits pentru solutionarea
lucrérilor (solicitat de institutiile colaboratoare sau prevazut de lege).

4. Loc:
- la sediul institutiei, la sediul institutiilor cu care este Imputernicit si relationeze in

numele institutiei angajatoare.

Intocmit de:

Numele si prenumele:
Semnétura:
Data intocmirii:

Luat la cunstinti de ocupantul postului:
Numele si prenumele:
Semnétura:

Data:

Avizat de:

Numele si prenumele:
Semnétura:
Data:



