Anexa 2 la anuntul nr. 515 din 16.01.2020
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FISA POSTULUIL

L Informatii generale privind postul

1. Denumirea postului: - Muncitor Calificat

2. Gradul profesional/treapta Profesionali: ..........eweveosmosssrsesesssssososoooo .

3. Nivelul postului': - Functie contractuala de executie

4. Scopul principal al postului: - asi gura activitatea de gospodirire comunali si Infrumusetare a localitatii,

de pdstrarea ordinii si curdfeniei in comuni - rispunde de executarea operatiunilor, lucrarilor si

~

activitatilor specifice postului, de indeplinirea intocmai a atributiilor si prevederilor sarcinilor de serviciu
stabilite In prezenta figa si asigura executarea altor sarcini desemnate de primar si viceprimar.

II. Conditii specifice pentru ocuparea postului >

1. Studii de specialitate: - studii medii
2. Vechime in specialitate necesar: minim 5 anj sofer (conducitor auto) pentru categoria C+FE
3. Perfectiondri (specializari): -poseds permis de conducere pentru Categoriile B, C+E,

5. Limbi striine*’ (necesitate si nivel de CUROAFIETE): ..t eeeeeeesss e

6. Abilitati, calititi si aptitudini necesare:

- abilitati specifice manevririi utilajelor din dotarea U.A.T. Comuna Ipotesti, judetul Suceava

- cunoaste legislatia in domeniul de activitate;

- capacitatea de a lucra in mod individual si in echipa;

- capacitatea de implementare; capacitatea de a rezolva eficient problemele; capacitatea de asumare a
responsabilitafilor; capacitatea de analizi si sintezi; creativitate si spirit de initiativa; capacitatea de
planificare si de a actiona strategic, capacitatea de a gestiona resursele alocate;

- capacitatea de autoperfectionare si de valorificare a experientei dobandite;

- usurin{d In comunicare si explicatii, atitudine activi in solutionarea problemelor, capacitatea de a
Indeplini activitatile pe care le presupune realizarea atributiilor;

- lucru n conditii de stres;

- respectarea instructiunilor scrise si verbale;

- aptitudine din punct de vedere medical si psihologic conform examinrilor periodice;

- 54 aibd urmitoarele Insusiri de personalitate: seriozitate / responsabilitate, discipling, punctualitate,
loialitate, hotarére, adaptabilitate, onestitate, autocontrol, atitudine pozitiva, rezistentd fizici, si aibi
calitdfi psihice necesare (atentie $i spirit de observatie, ribdare, vitezi de reactie, capacitate de orientare
in spatiu, rezistentd psihica, capacitate de comunicare si coerenta in exprimare, etc.);

7. Cerinte specifice**; - delegéri, detagri, disponibilitate pentru lucru in program prelungit in anumite
conditii .

8. Competenta manageriala (cunostinfe de management, calitati si aptitudini manageriale): .........

IIL. Atributiile postului °

' Se specificd daca este functie contractuali de execufie sau este functie contractuali de conducere,

organizatorice a institutiei sau autoritatii publice.

*Seva completa cu informatiile corespunzitoare, stabilite la nivelul ministerului muncii,

I Qe stabileste pentru fiecare dintre criteriile wCitit, ,,seris”, | vorbit”, dupd cum urmeazi : »cunostinte de bazi”, | nivel mediu”,
,hivel avansat

' De exemplu : cdlatorii frecvente, delegari, detagari, disponibilitate pentru lucru in program prelungit in anumite conditii.



1, -s4 raspunda la toate solicitirile venite din partea primarului sau viceprimarului pentru indeplinirea
unor sarcini conforme fisei postului;
2. — prirneste zilnic programul de lucru transmis de la primar si viceprimar;
3. — urmdreste actiunile de gospodarire comunal si Infrumusetare a localitatii;

- — urmdreste realizarea programului de gospoddrire §i infrumusetare a localititii aprobat de consiliul
local, precum §i realizarea tuturor lucrérilor pe drumurile publice de interes comunal;
5. — participd la curitenia strazilor, la curdtarea ciilor de acces citre spatiile si cladirile de la sediul
primériei i a celorlalte locuri publice, urmareste si raspunde de Indepartarea zipezii, a ghetii de pe striizi
si trotuare, precum si a turturilor si preintdmpinarea formarii polejului si a ghetii, colectarea si depozitarea
rezidurilor menajere i stradale, sortarea si valorificarea resurselor materiale refolosibile;
6. — paricipi la repararea si intrefinerea strizilor, a drumurilor comunale, podurilor, podetelor, curdtarea si
amenajarea sanfurilor;
7. — realizeaza activititi si asigurd buna intrefinere §i gospodirire a serviciului de salubizare si a
igienizarii localitatilor;
8. — participi la curitenia s1 salubrizarea digurilor si a malurilor, a cursurilor de apa, asanarea terenurilor
insalubre si prevenirea polurii apelor, ingrijirea si conservarea puturilor si a bazinului de apa;
9. — urmdareste executarea din timp a tuturor lucrérilor de curdtenie si fertilizare de pe teritorioul comune;
(a parcurilor, imagurilor), aflate in administrarea consiliului local in scopul Imbundtatirii continue;
10. - raspunde de efectuarea lucririlor pe partea necarosabild a drumului comunal/judetean, asigurand
fluenta circulafiei, saparea si amenajarea santurilor si rigolelor;
L1. - este direct raspunzitor de pastrarea bunurilor materiale sau de alta natura pe care le are in gestiune;
12. - raspunde si asigurd scurgerea apelor fluviale de pe drumuri, terenuri publice sau constructii publice
de interes local si terenuri neagricole;
13. - amenajaza, intrefine si exploateazi locurile de parcare si afisaj publicitar pe strizi si in alte locuri

publice, in conditiile stabilite prin planurile de urbanism si studiile de circulatie;

14. - verifici modul de depozitare sau incinerare al deseurilor menajere, industriale si agricole;

15. - verificd conditiile de refacere a cadrului natural in zonele de depozitare;

16. - adoptd maisuri obligatorii cu privire la intretinerea si infrumusetarea cladirilor, curtilor si
imprejmuirilor, a spatiilor verzi, a arborilor si arbustilor, cu privire la bunurile aflate in administrarea
Consiliului Local;

17. — efctueaza lucriri de intretinere a spatiilor verzi (mobilizat sol, plantat, recoltat seminte, udat, cosit
iarba, taiat gard viu, ete.) ;

18. - face propuneri conducerii pentru imbundtitirea dotérii, infrumusetzrii $i utilizarii domeniului public;
19. — instiinteaza cetitenii comunei cu privire la efectuarea si intrefinerea permanenti a lucririlor de
gospodarire si intretinere in dreptul proprietétii lor precum si a spatiilor verzi :

20. - participa la efectuarea lucrarilor efectuate pe imasul comunal, intretine curdtenia spatiului verde de
pe teritoriul comunei (curatenia in parcuri, amenajarea de alei, curitarea si amenajarea locurilor virane,
curdtarea cursurilor de apa, a lacurilor si béltilor, precum si a malurilor acestora, amenajarea i repararea
de strdzi si trotuare, sdparea si amenajarea santurilor si rigolelor, realizarea de podete;

21. - ia masuri pentru protectia pomilor fructiferi, florilor si arborilor ornamentalj din zona drumurilor de
interes local:

22. — strénge ori de céte ori este nevoie hartiile, crengile, frunzele, etc. de pe spatiul verde;

23. - respectd si duce la indeplinire hotirarile Consiliului Local cu privire la gospodérirea localitatii;

24. - informeazi cetatenii cu privire la hotararile Consiliului Local cu privire la gospodirirea localitatii;
25. — realizeazd activititile in conformitate cu proiectul planului de gospodarire, curatenie si
infrumusetare a localiattii;

26. - raspunde de buna functionare a obiectelor si echipamentelor pe care le detine si nu are voie si
instrdineze obiecte de inventar aflate in gestiunea institutie;

27. - nu paraseste locul de munca fird o cerere scrisé care se va face cu aprobarea superiorului ierarhic in
care 1si desfisoard activitatea titularul postului, respectiv a viceprimarului, si care va avea avizul
primarului, cerere in care se va specifica exact perioada in care va lipsi din unitate (ziua si orele), in caz
contrar este direct raspunzitor de orice eveniment la care ar putea fi expus - situatie in care primarul si
viceprimarul sunt exonerati de orice raspundere;
28. - trebuie si utilizeze, potrivit instructiunilor de utilizare a substantele periculoase, instalatiilor,
utilajele, masinile, aparatura si echipamentele de lucru, si manifeste grijé deosebitd in manuirea si

utilizarea materialelor si echipamentelor pe care le are in primire pentru a evita avarierea, distrugerea sau
pierderea lor;



' 29. — raspunde de pastrarea uneltelor si pregiteste materialele care sunt necesare productiei, participi la
transportul materialelor la locul de munci;;

30. — este obligat s& cunoasci si sa respecte cu strictete regulile, normele si instructiunile de protectie a
muncii si de prevenire a incendiilor, P.S.I si masurile de aplicare a acestora;

31. - sa se prezinte la serviciu odihnit si apt de munci;

32. — duce la indeplinire in colaborare cu conducerea, prevederile O.G 21/2002 privind gospodirirea
localitatilor urbane si rurale; ;

33. - sd exceute intocmai dispozitiile conducerii pentru buna desfagurare a serviciului de salubrizare:

34. - sd anunfe de indatd conducerea primériei despre orice defectiune/nereguld constatats, evenimentele
deosebite si masurile luate;

35. - sé aducd la cunostinta de indatd conducerii accidentele de munci suferite de propria persoanai sau
de alti angajati;

36. - sd colaboreze cu persoanele cu atributii specifice in domeniul securitdfii §i sanatafii in munci, atat
timp cédt este necesar, pentru realizarea oricdrei sarcini sau cerinfe impuse de autoritatea competentd
pentru prevenirea accidentelor si bolilor profesionale:

37. - stabileste si mentine relatii profesionale cu Intreg personalul institutiei si are o atitudine politicoasa;
38. - rdspunde de corectitudinea si promptitudinea cu care furnizeazi informatiile din domeniul siu de
activitate, pastreaza confidentialitatea informatiilor si a documentelor de serviciu;

39. - s3 ia primele misuri in caz de incendiu sau calamitdfi, prin contactarea serviciului de pompieri si
sefilor ierarhici;

40. - 1si Insuseste i respectd legislatia in vigoare din domeniul administratiei publice locali (cu privire la
codul de conduitd, codul muncii, securitatea si sandtatea Tn munci, etc.) si legislatia specifica activititii
proprii (colectarea selectiva a deseurilor in institutiile publice, serviciul de salubrizare a localitatilor,
gospodarirea localitatilor urbane si rurale, etc.);

41. - angajatul va desfigura activitatea in asa fel incit sa nu expund la pericole de accidentare sau
imbolnévire profesionald persoana proprie cit si alfi angajafi sau alte persoane, care pot fi afectate de
acfiunile sau omisiunile sale in timpul activitaii, in conformitate cu recomandirile angajatorului, pe linie
ierarhicd, $i cu pregatirea si instruirea in domeniul protectiei muncii primitd de la responsabilul cu
atributii specifice delegate In acest sens;

42.Verifica functionalitatea utilajelor din dotarea primariei comunei Ipotesti, judetul Suceava ;

43. Raspunde personal de integritatea si intretinerea utilajelor primdriei comunei Ipotesti, judetul

Suceava ;

44. Este obligat ca in momentul manipularii utilajelor s& poarte echipament de protectie adecvat pentru
evitarea accidentelor de munci ;

45.Pe timpul iernii indeparteaza zipada de pe alei si drumurile comunale

46. Sa cunoasca si sa respecte prevederile legale cu privire la circulatia pe drumurile publice;

47. Sa pastreze actele masinii in conditii corespunzitoare si sa le prezinte la cerere organelor de control;
48. Nu va conduce autovehiculul obosit sau sub influenta alcoolului, drogurilor, medicamentelor care
reduc capacitatea de conducere, ect;

49. Atét la plecare cit si la sosirea din cursa verifici starea tehnics a autovehiculului, inclusiv anvelopele;
50. Comunici imediat sefului direct telefonic sau prin orice alt mijloc orice eveniment de circulatie in
care este implicat;

51. Asigura intretinerea corespunzitoare a bunurilor mobile si imobile ale institutiei pe care le are in
inventar ca gestionar al acestora;

52. Raspunde personal de integritatea autovehiculului pe care il are in primire;

53. Intretine autovehiculul, efectuand la timp reviziile, schimbul de ulei si filtre, gresarea elementelor ce
necesitd aceasti operatiune;

54. Exploatarea vehicului se face in conformitatea cu instructiunile previzute in cartea tehnic a acestuia;
55. Tine evidenta valabilitatii tuturor documentelor si verificarilor autovehiculului;

56. — Indeplineste orice alte atributii delegate de primar sau viceprimar, in masura in care nu presupun o
calificare;

I'V. Sfera relationali a titularului postului

IV. 1. Sfera relationali interna:

a) Relatii ierarhice:

- subordonat fafa de: - primar §i viceprimar (activitate supervizatd de citre viceprimar)




= SUPEITOT PENTITLL ... vetee e et e e e e e e et e e e e e e e e e e

b) Relatii functionale: - cu intreg personalul din toate compartimentele din cadrul primdriei, in vederea
realizdrii cu celeritate a sarcinilor de serviciu.

L

IV. 2. Sfera relationali externa :

a) cu autoritafi si institutii publice: - exceptional — in baza unor dispozitii clare din partea primarului sau
viceprimarului; in situatii de urgenta.

b) cu organizafii internationale: ................coooiiiiuuneisi e

¢) cu persoane juridice private: - in exercitarea atributiilor prevazute in prezenta figa, pe baza delegirii
exprese a primarului sau viceprimarului.

[V. 3. Limite de competent: - date prin fisa postului — exercitarea functiei se face in limita atributiilor
prevdzute mai sus - este direct riispunzitor de indeplinirea intocmai a atributiilor si prevederilor sarcinilor
de serviciu stabilite in prezenta fisa;

IV. 4. Delegarea de atributii i competenti: - in exercitarea atributiilor previzute in prezenta fisd, pe baza
delegarii exprese a primarului sau viceprimarului, in limita competentelor profesionale pe care le are si in
madsura fn care nu presupun o calificare.

Intocmit de:

1. Numele si prenumele :

2. Functia de conducere:
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Luat la cunostinta de catre ocupantul postului:

1. Numele i prenumele:
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