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FISA POSTULUI PAZNTI¢

L. Informatii generale privind postul

I. Denumirea postului: - PAZNIC

2. Gradul profesional/treapta profesionald: ..................

3. Nivelul postului': - F unctie contractuali de executie

4. Scopul principal al postului: - asigurarea sigurantei obiectivelor, bunurilor si valorilor impotriva
oricdror actiuni ilicite care lezeazi dreptul de proprietate, existenta materiali g acestora - executarea
operatiunilor, lucrarilor si activitatilor specifice postului, rdspunde de indeplinirea intocmai a
atributiilor §i prevederilor sarcinilor de serviciu stabilite in prezenta fisa §i asigurs executarea altor
sarcini desemnate de primar si viceprimar,

II. Conditii specifice pentru ocuparea postului 2

1. Studii de specialitate; - studii gimnaziale/studii medii

2. Vechime in specialitate necesari:

3. Perfectioniri (specializari): - detinerea atestatului profesional potrivit prevederilor Legii. nr.
333/2003 si a permisului de conducere categoria B:

4. Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate gi nivel)’: ...

5. Limbi striine** (necesitate si nivel de OVIORICL Smonmons roness settlestisss s nmmmmmesisssmnions.

6. Abilitati, calitati si aptitudini necesare:

- cunoaste legislatia in domeniul de activitate;

- capacitatea de a lucra in mod individual s1 in echipi;

planificare §i de a actiona strategic, capacitatea de a gestiona resursele alocate;

- capacitatea de autoperfectionare si de valorificare a experientei dobandite;

- usurintd in comunicare si explicatii, atitudine activd in solutionarea problemelor, capacitatea de a
Indeplini activititile pe care le presupune realizarea atributiilor:

- lucru in conditii de stres;

- respectarea instructiunilor scrise si verbale;

- aptitudine din punct de vedere medical si psihologic conform examindrilor periodice;

- & aibd urmatoarele insusiri de personalitate: seriozitate / responsabilitate, disciplin, punctualitate,
loialitate, hotirare, adaptabilitate, onestitate, autocontrol, atitudine pozitiva, rezistentd fizici, sa aiba
calitdfi psihice necesare (atentie si spirit de observatie, ribdare, vitezi de reactie, capacitate de
orientare in spatiu, rezistentd psihica, capacitate de comunicare $1 coerentd Tn exprimare, etc.);

- fara antencedente grave la circulatia pe drumurile publice, cum art fi consumul de bauturi alcoolice
$i/ sau accidente grave de circulatie;

7. Cerinte specifice®”: - delegari, detasari, disponibilitate pentru lucru in program prelungit in anumite
conditii .

''Se specificd daca este functie contractuali de execufie sau este functie contractuali de conducere,
organizatorice a institutiei sau autorititii publice.
.

- Se va completa cu informatiile corespunzitoare, stabilite la nivelul ministerului muncii,

? Se stabi leste dupd cum urmeazs : ~eunostinte de baza”, , nivel mediu™ si .nivel avansat”.
4 Qe stabileste pentru fiecare dintre criteriile »Citit, ,seris”, | vorb it”, dupd cum urmeaz - »cunostinfe de bazy>, »hivel

mediu”, , nivel avansat



8. Competenta manageriala (cunostinte de management, calitdfi i aptitudini manageriale): .........

I11. Atributiile postului ®

1. - s& rispundi la toate solicitdrile venite din partea primarului sau viceprimarului pentru indeplinirea
unor sarcini conforme figei postului;

2. — trebuie sd cunoascd locurile si punctele vulnerabile din perimetrul obiectivului, pentru a preveni
producerea oricaror fapte de naturi si aduci prejudicii unitétilor pazite;

3. — trebuie s& pazeascd obiectivul, bunurile si valorile nominalizate in planul de pazi si si asigure
Integritatea acestora;

4. - sa permita accesul in obiectiv numai in conformitate cu reglementérile legale si cu dispozitiile
interne;

5. - sé opreasca i sa legitimeze persoanele despre care existd date sau indicii ¢ au sdvdrsit infractiuni
ori alte fapte ilicite in obiectivul pazit, pe cele care incalci normele interne stabilite prin regulamentele
proprii, iar in cazul infractiunilor flagrante, si prinda si sa prezinte politiei pe fiptuitor, sa opreasca si
sa predea politiei bunurile ori valorile care fac obiectul infractiunii sau al altor fapte ilicite, luand
masuri pentru conservarea ori paza lor, intocmind totodati un proces - verbal pentru luarea acestor
masuri. Procesul - verbal astfel intocmit constituie act de sesizare a organelor de urmdrire penala;

6. - sd Incunostinteze de indata seful siu ierarhic si conducerea unititii beneficiare despre producerea
oricarui  eveniment in  timpul executirii  serviciului si despre misurile luate;
7.—1n caz de avarii produse la instalatii, conducte sau rezervoare de apd, combustibili ori de substante
chimice, la refelele electrice sau telefonice si in orice alte imprejurari care sunt de naturd si produci
pagube, s aducd de indata la cunostin{d celor in drept asemenea evenimente sl sd ia primele masuri
pentru limitarea consecintelor evenimentului;

8. —in caz de incendii sau dezastre/calamitati, si ia imediat primele masuri de stingere si de salvare a
persoanelor, si de evacuare a bunurilor si a valorilor, si sesizeze pompierii §i si anunte conducerea
unitatii si politia;

9. — s sesizeze politia in legatura cu orice faptd de naturd a prejudicia patrimoniul unitétii si si-si dea
concursul ori de céte ori este solicitat de citre organele de urmirire penald sau de organele de politie ;
10. - asigurd paza bunurilor publice aflate in domeniul public sau privat al unitatii administrative,
precum si ale cetdtenilor, Tn sectorul in care este repartizat;

L1. - este obligat sa cunoasc si s respecte indatoririle ce-i revin, fiind direct rdspunzitor pentru paza
si integritatea obiectivelor, bunurilor si valorilor incredintate;

12. - sa pastreze secretul de stat si cel de serviciu, daci, prin natura atributiilor, are acces la asemenea
date si informatii, s asigure pastrarea secretului profesional privind activitatile ce se desfagoari in
cadrul spatiului de lucru;

13. — patruleaza cu autoturismul alocat, dupi planul stabilit:

14. - intocmegte foile de parcurs;

15. - Ingtiinteaza consilierii pentru prezenta la sedintele Consiliului local si le inmaneaza invitatiile si
predd secretarului dovada inméanarii:

16. - s& execute sarcinile de serviciu, in raport de specificul obiectivului, bunurile sau valorile pazite,
precum i orice alte sarcini care i-au fost incredinfate, potrivit planului de paza;
17. - verifici eventualele acte de distrugere, vandalism sau efractie si informeazi de urgenti
conducere;

18. - sd cunoasci si sa respecte prevederile legale cu privire la circulatia pe drumurile publice;

19. - sd piastreze actele maginii in conditii corespunzatoare si si le prezinte la cerere organelor de
control;

20. - nu va conduce autovehiculul obosit sau sub influenta alcoolului, drogurilor, medicamentelor care
reduc capacitatea de conducere, ect;

21. - atét la plecare cit si la sosirea din cursd verifica starea tehnici a autovehiculului, inclusiv
anvelopele;

22. - comunicd imediat sefului direct telefonic sau prin orice alt mijloc orice eveniment de circulatie in
care este implicat;

23. - asigura intretinerea corespunzitoare a bunurilor mobile si imobile ale institutiei pe care le are in
inventar ca gestionar al acestora;

24. - raspunde personal de integritatea autovehiculului pe care il are in primire;

% Se stabilesc pe baza activitafilor specifice structurii din cadrul careia exista postul §i In concordanti cu obiectivele
institutiei, compartimentului si cele individuale



25. - intretine autovehiculul, efectuand la timp reviziile, schimbul de ulej si filtre, gresarea elementelor
Ce necesitd aceastd operatiune;

26. - exploatarea vehicului se face in conformitatea cu instructiunile prevazute in cartea tehnici a
acestuig;

27. - tine evidenta valabilititii tuturor documentelor si verificirilor autovehiculului;

28. - supravegheazi unele acivitdfi cu public numeros de naturi religioasd, cultural — sportiva sau de
divertisment, sirbitori traditionale;

29. - sa asigure paza unitatii, si execute rondul de paza in intreg perimetrul si sa depisteze orice
persoani care aduce daune localului, in vederea recuperarii pagubelor;

30. - rdspunde material de deteriorarea unor bunuri pe timpul serviciului sdu;

31. - rdspunde de asigurarea securitdfii tuturor incaperilor;

32. - raspunde la apelurile telefonice, iar in cazul in care situatiile o impun, informeazs imediat
conducerea Primiriei despre confinutul acestor apeluri;

33. - respecta si duce la indeplinire hotirérile Consiliului Local cu privire la paza comunal;

34. — duce la indeplinire Tn colaborare cu conducerea, prevederile H.G 301/2012 pentru aprobarea
Normelor metodologice de aplicare a Legii nr. 333/2003 privind paza obiectivelor, bunurilor, valorilor
$i protectia persoanelor:;

35.- indeplineste orice alte atributii delegate de primar sau viceprimar, in misura n care nu presupun o
calificare; :

IV. Sfera relationali a titularului postului

IV. 1. Sfera relationali interni:

a) Relatii ierarhice:

- subordonat faté de: - primar $i viceprimar (activitate supervizata de citre viceprimar)
- superior pentru:
b) Relatii functionale: - cu intreg personalul din toate compartimentele din cadrul primériei, in vederea
realizdrii cu celeritate a sarcinilor de serviciu,
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IV. 2. Sfera relationali externi

a) cu autorititi si institutii publice: - exceptional — in baza unor dispozitii clare din partea primarului
sau viceprimarului; in situatii de urgent3.

i iy

¢) cu persoane juridice private: - 1in exercitarea atributiilor previzute in prezenta fisd, pe baza
delegarii exprese a primarului sau viceprimarului.

IV. 3. Limite de competend: - date prin fisa postului — exercitarea functiei se face in limita atributiilor
prevdzute mai sus - este direct raspunztor de indeplinirea intocmai a atribufiilor si prevederilor
sarcinilor de serviciu stabilite in prezenta fisa;

IV. 4. Delegarea de atributii §i competents: - in exercitarea atributiilor prevazute in prezenta fisa, pe
baza delegarii exprese a primarului sau viceprimarului, in limita competentelor profesionale pe care le
are §1 in masura n care nu presupun o calificare.

Intocmit de:

1. Numele si prenumele:

2. Functia de conducere: -

B e

Luat la cunostinta de citre ocupantul postului:

1. Numele si prenumele:
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Contrasemneazi:

1. Numele si prenumele:

2. Functia: Viceprimar
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