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FIŞA POSTULUI 
Nume: LEONTESCU
Prenume: PETRONELA CĂTĂLINA
Informaţii generale privind postul:

Denumirea postului: Inspector principal în cadrul - Compartimentul Asistență Socială și Autoritate Tutelară
Nivelul postului: Funcție publică de execuţie
Funcţia publică de execuţie: inspector

Gradul profesional al ocupantului postului: Principal
Clasa: I

Scopul principal al postului: Propunere, acordare și evidență măsuri de protecție socială și autoritate tutelară, acordate la nivelul comunei; întocmirea lucrărilor specifice postului; 
Condiţii specifice pentru ocuparea postului:
Pregătire de specialitate: studii superioare de lungă durată absolvite cu diplomă de licenţă în domeniul administraţie publică/asistenţă social;

Perfecţionări (specializări): asistenţă socială;
Cunoştinţe de operare/ programare pe calculator (necesitate și nivel): Windows, Word, Excel - mediu;
Limbi străine: engleza sau cel puţin o limbă străină de circulaţie internaţională, nivel mediu, citit, scris şi vorbit;
Cerinţe specifice: - cunoaşterea şi aplicarea consecventă a dispoziţiilor legale specifice activităţii;

- locul de muncă: birou, teren - activităţi de planificare, organizare, coordonare, îndrumare şi control în sectorul de competenţă;

- program de lucru: 8 ore / zilnic/ conform programului unităţii administrativ-teritoriale, determinat de acţiunile în teren în cazul anumitor situaţii (anchete sociale, ş.a.);

 - delegări, detaşări, disponibilitate pentru lucru în program prelungit în anumite condiţii;

Competenţa managerială (cunoştinţe de management, calităţi şi aptitudini manageriale): - planificarea, organizarea şi controlul activităţilor prin care se asigură acordarea de prestaţii sociale diferitelor categorii de persoane aflate în evidenţa instituţiei.
Abilităţi, calităţi şi aptitudini necesare:
1) cunoaşte legislaţia în domeniul de activitate, de a dovedi că are capacitatea de a îndeplini activităţile corespunzătoare pe care le presupune realizarea atribuţiilor;

2) capacitatea de a lucra în mod individual şi în echipă;

3) capacitatea de implementare;  capacitatea de a rezolva eficient problemele; capacitatea de asumare a responsabilităţilor, de a accepta erorile sau deficienţele propriei activităţi; capacitatea de analiză şi sinteză; creativitate și spirit de iniţiativă; perseverență, fermitate, exigență, tenacitate; capacitatea de planificare şi de a acţiona strategic, capacitatea de a gestiona resursele alocate;
4) capacitatea de a se autoperfecţiona şi a pune în practică cele însuşite, de valorificare a experienţei dobândite;

5) uşurinţă în comunicare şi explicaţii, atitudine activă în soluţionarea problemelor, capacitatea de a îndeplini activităţile pe care le presupune realizarea atribuţiilor;

6)  gândire analitică şi conceptuală; lucrul sub presiunea timpului şi în condiţii de stres;

7)  lucrul în condiţii de supervizare redusă, flexibilitate în gândire şi în relaţiile cu alte persoane;

8)  respectarea instrucţiunilor scrise şi verbale;

9) aptitudine din punct de vedere medical şi psihologic conform examinărilor periodice;

10) să aibă următoarele însuşiri de personalitate: seriozitate / responsabilitate, disciplină, integritate, conduit morală, încredere în sine, punctualitate, loialitate, hotărâre, adaptabilitate, onestitate, autocontrol, atitudine pozitiva, rezistență fizică, să aibă calităţi psihice necesare (atenție și spirit de observaţie, răbdare, viteză de reacţie, capacitate de orientare în spaţiu, rezistență psihică, capacitate de comunicare orală şi coerenţă în exprimare, etc.);

11) de a desfăşura activităţi pentru îndeplinirea atribuţiilor de serviciu fară a solicita coordonare;

12)  oferă sprijin informaţional de fiecare dată când situaţia o impune şi când este solicitat;

13) respectul faţă de lege şi loialitatea faţă de interesele instituţiei;

14) de a respecta normele de disciplină şi etică în relaţiile cu funcţionarii publici, cu cetăţenii precum şi cu ceilalţi beneficiari ai serviciilor prestate.

Atribuţiile şi răspunderile ce revin angajatului:

- să răspundă la toate solicitările venite din partea primarului sau a superiorul ierarhic direct/ conducătorul compartimentului pentru îndeplinirea unor sarcini conforme fișei postului;
     Atribuţiile Compartimentului în domeniul organizării, administrării şi acordării serviciilor sociale conform H.G. 797/2017 -pentru aprobarea regulamentelor - cadru de organizare şi funcţionare ale serviciilor publice de asistenţă socială şi a structurii orientative de personal sunt următoarele: 
a) elaborează, în concordanţă cu strategiile naţionale şi judeţene, precum şi cu nevoile locale identificate, strategia locală de dezvoltare a serviciilor sociale, pe termen mediu şi lung, pentru o perioadă de 5 ani, respectiv de 10 ani, pe care o propune spre aprobare consiliului local şi răspunde de aplicare acesteia;
b) elaborează planurile anuale de acţiune privind serviciile sociale administrate şi finanţate din bugetul consiliului local şi le propune spre aprobare consiliului local, care cuprind date detaliate privind numărul şi categoriile de beneficiari, serviciile sociale existente, serviciile sociale propuse pentru a fi înfiinţate, programul de contractare a serviciilor din fonduri publice, bugetul estimat şi sursele de finanţare;
c) iniţiază, coordonează şi aplică măsurile de prevenire şi combatere a situaţiilor de marginalizare şi excludere socială în care se pot afla anumite grupuri sau comunităţi;
d) identifică familiile şi persoanele aflate în dificultate, precum şi cauzele care au generat situaţiile de risc de excluziune socială;
e)realizează atribuţiile prevăzute de lege în procesul de acordare a serviciilor sociale;
f) propune primarului, în condiţiile legii, încheierea contractelor de parteneriat public - public şi public - privat pentru susţinerea dezvoltării serviciilor sociale;
g) propune înfiinţarea serviciilor sociale de interes local;

|[h) colectează, prelucrează şi administrează datele şi informaţiile privind beneficiarii, furnizorii publici şi privaţi şi serviciile administrate de aceştia şi le comunică serviciilor publice de asistenţă socială de la nivelul judeţului, precum şi Ministerului Muncii şi Justiţiei Sociale, la solicitarea acestuia; (text original în vigoare până la 6 noiembrie 2019) ]| 
h) colectează, prelucrează şi administrează datele şi informaţiile privind beneficiarii, furnizorii publici şi privaţi şi serviciile administrate de aceştia şi le comunică serviciilor publice de asistenţă socială de la nivelul judeţului, precum şi Ministerului Muncii şi Protecţiei Sociale, la solicitarea acestuia;
i) monitorizează şi evaluează serviciile sociale;
j) elaborează şi implementează proiecte cu finanţare naţională şi internaţională în domeniul serviciilor sociale;
k) elaborează proiectul de buget anual pentru susţinerea serviciilor sociale, în conformitate cu planul anual de acţiune, şi asigură finanţarea/cofinanţarea acestora;
l) asigură informarea şi consilierea beneficiarilor, precum şi informarea populaţiei privind drepturile sociale şi serviciile sociale disponibile;
m) furnizează şi administrează serviciile sociale adresate copilului, familiei, persoanelor cu dizabilităţi, persoanelor vârstnice, precum şi tuturor categoriilor de beneficiari prevăzute de lege, fiind responsabil de calitatea serviciilor prestate;
n) încheie contracte individuale de muncă şi asigură formarea continuă de asistenţi personali; evaluează şi monitorizează activitatea acestora în condiţiile legii;
o) sprijină compartimentul responsabil cu contractarea serviciilor sociale, înfiinţat potrivit prevederilor art. 113 alin. (1) din Legea asistenţei sociale nr. 292/2011, cu modificările şi completările ulterioare, în elaborarea documentaţiei de atribuire şi în aplicarea procedurii de atribuire, potrivit legii;
p) planifică şi realizează activităţile de informare, formare şi îndrumare metodologică, în vederea creşterii performanţei personalului care administrează şi acordă servicii sociale;

q) colaborează permanent cu organizaţiile societăţii civile care reprezintă interesele diferitelor categorii de beneficiari;
r) sprijină dezvoltarea voluntariatului în serviciile sociale, cu respectarea prevederilor Legii nr. 78/2014 privind reglementarea activităţii de voluntariat în România, cu modificările ulterioare;
s) îndeplineşte orice alte atribuţii prevăzute de reglementările legale în vigoare. 

A) În domeniul protecției copilului și persoanei adulte:
 a) ţine evidenţa minorilor şi persoanelor care necesită măsuri de ocrotire şi asistenţă socială şi întocmeşte dosarele unde este necesar precum şi evidenţa informatizată a acestora;

 b) identifică copiii aflaţi în dificultate şi întomeşte documentaţia pentru stabilirea măsurilor speciale de protecţie a acestora;

c) monitorizează şi analizează situaţia copiilor din unitatea administrativ teritorială, precum şi modul de respectare a drepturilor copiilor, asigurând centralizarea şi sintetizarea datelor şi informaţiilor relevante;

d) realizează activitatea de prevenire a separării copilului de familia sa;

e) identifică şi evaluează situaţiile care impun acordarea de servicii şi/sau prestaţii pentru prevenirea separării copilului de familia sa;

f) elaborează documentaţia necesară pentru acordarea serviciilor şi/sau prestaţiilor şi acordă aceste servicii şi/sau prestaţii, în condiţiile legii;

g) asigură consilierea şi informarea familiilor cu copii în întreţinere asupra drepturilor şi obligaţiilor acestora, asupra drepturilor copilului şi asupra serviciilor disponibile pe plan local;

h) vizitează periodic la domiciliu familiile şi copiii care beneficiază de servicii şi prestaţii;
i) înaintează propuneri primarului, în cazul în care este necesară luarea unei măsuri de protecţie specială, în condiţiile legii;

j) urmăreşte evoluţia dezvoltării copilului şi modul în care părinţii acestuia îşi exercită drepturile şi îşi îndeplinesc obligaţiile cu privire la copilul care a beneficiat de o măsură de protecţie specială şi a fost reintegrat în familia sa;

k) colaborează cu direcţia generală de asistenţă socială şi protecţia copilului în domeniul protecţiei copilului şi transmit acesteia toate datele şi informaţiile solicitate din acest domeniu.

În vederea sprijinirii familiilor pentru creşterea şi îngrijirea copilului cu părinţi plecaţi la muncă în străinătate, îndeplineşte următoarele atribuţii:

a) urmăreşte menţinerea relaţiilor personale ale copiilor cu părinţii care sunt plecaţi la muncă în străinătate;

b) organizează programe de educaţie parentală destinate părintelui care se ocupă de creşterea şi îngrijirea copilului după plecarea celuilalt părinte la muncă în străinătate, respectiv persoanelor desemnate a se ocupa de creşterea şi îngrijirea copiilor cu părinţi plecaţi la muncă în străinătate, precum şi a celor care au revenit în ţară după o perioadă de şedere în străinătate alături de părinţi mai mare de un an;

c) organizează întâlniri trimestriale sau ori de câte ori este necesar cu persoanele care se ocupă de creşterea şi îngrijirea copiilor, precum şi cu părintele care se ocupă de creşterea şi îngrijirea copilului după plecarea celui de al doilea părinte la muncă în străinătate;

d) facilitează şi sprijină menţinerea unui contact permanent între reprezentanţii unităţii de învăţământ pe care o frecventează copilul şi persoana în grija căruia acesta a fost lăsat de părinţi;

e) încurajează părintele sau, după caz, persoana în grija căreia a fost lăsat copilul şi cadrele didactice să stabilească acorduri de învăţare, adecvate nevoilor acestora care să cuprindă în mod explicit scopurile, aşteptările şi responsabilităţile ce revin şcolii şi familiei;

f) sprijină părintele sau, după caz, persoana în grija căreia a fost lăsat copilul în utilizarea unor metode de consiliere care să faciliteze comunicarea în familie, rezolvarea problemelor etc.

g) îndeplinește sarcinile ce îi revin din HG nr. 691/2015 – procedura de monitorizare a modului de creștere și îngrijire a copilului cu părinți plecați la muncă în străinătate;

h) întocmeşte dosarele şi celelalte acte necesare persoanelor cu handicap, le înaintează la DGASPC Suceava în conformitate cu prevederile Legii 448/2006;

i) verifică prin anchetă socială îndeplinirea de către solicitanţi a condiţiilor legale privind încadrarea acestora în funcţia de asistent personal şi propune aprobarea, după caz, respingerea cererii persoanei care solicită angajarea în funcţia de asistent personal al persoanei cu handicap grav;

j) verifică periodic, la domiciliul asistatului activitatea asistentului personal al persoanei cu handicap grav;

k) întocmeşte referatul constatator în urma verificărilor periodice efectuate şi propune după caz, menţinerea, suspendarea sau încetarea contractului de muncă al asistentului personal al persoanei cu handicap grav;

l) întocmeşte anchetele sociale pentru copiii cu handicap grav care au angajat asistent personal în vederea reexpertizarii şi încadrarii într-un grad de handicap;

m) evaluează situaţia socio-economică a persoanei, identifică nevoile şi resursele acesteia;

n) identifică situaţiile de risc şi stabileşte măsuri de prevenţie şi de reinserţie a persoanelor în mediul familial natural şi în comunitate;

o) organizează acordarea drepturilor de asistenţă socială şi asigură gratuit consultanţă de specialitate în domeniul asistenţei sociale, colaborează cu alte instituţii responsabile pentru a facilita accesul persoanelor la aceste drepturi;

p) asigură consiliere şi informaţii privind problematica socială (probleme familiale, profesionale, psihologice, de locuinţă, de ordin financiar şi juridic etc.);

q) asigură prin instrumente şi activităţi specifice asistenţei sociale prevenirea şi combaterea situaţiilor care implică risc crescut de marginalizare şi excludere socială, cu prioritate a situaţiilor de urgenţă;

r) asigură relaţionarea cu diversele servicii publice sau alte instituţii cu responsabilităţi în domeniul protecţiei sociale;

s) realizează evidenţa beneficiarilor de măsuri de prestaţii sociale;

ș) dezvoltă parteneriate şi colaborează cu organizaţii neguvernamentale şi cu alţi reprezentanţi ai societăţii civile în vederea acordării şi diversificării serviciilor sociale, în funcţie de realităţile locale, pentru persoanele cu handicap şi persoanele vârstnice;

t) colaborează cu serviciile publice descentralizate ale ministerelor în vederea dezvoltării de programe de asistenţă socială de interes local;

ț) asigură realizarea activităţilor de asistenţă socială, în conformitate cu responsabilităţile ce îi revin, stabilite de legislaţia în vigoare;
B) În domeniul finanțării asistenței sociale:

a) primeşte cererile şi documentele necesare acordării alocaţiei de stat pentru copii în conformitate cu Legea nr. 61/ 1993, cu modificările şi completările ulterioare și a indemnizaţiiei pentru creşterea copilului de până la 2 ani, întocmeşte dosarele, şi le înaintează în termen la AJPIS Suceava;
b) înregistrează cererile cetăţenilor privind acordarea subvenţiilor pentru încălzirea locuinţelor cu gaze naturale / lemne de foc şi înaintează raportul la AJPIS Suceava;

c) preia şi distribuie pe bază de reţete emise de Cabinetul medical Ipoteşti cutiile cu lapte praf pentru copiii care nu beneficiază de lapte matern;

d) fundamentează propunerea de buget pentru finanţarea măsurilor de prestaţii sociale socială;

e) pregăteşte documentaţia necesară în vederea stabilirii dreptului la prestaţiile şi serviciile de asistenţă socială;

f) comunică AJPIS Suceava, numărul de beneficiari de asistenţă socială şi sumele cheltuite cu această destinaţie, potrivit prevederilor legislaţiei în vigoare, precum şi altor autorităţi judeţene cu competenţe în implementarea strategiilor sectoriale din domeniul asistenţei sociale;
g) duce la îndeplinire toate sarcinile ce revin administraţiei publice locale din O.U.G. nr. 148/2005 și O.U.G. nr. 111/2010 , cu modificările şi completările ulterioare;
h) primeşte cererile şi documentele cerute de legea nr. 277/2010 pentru acordarea alocaţiei pentru susținerea familiei, întocmeşte în termen de 15 zile de la înregistrarea cererii ancheta socială dispusă de primar întocmeşte proiectul de dispoziţie de acordare a dreptului sau respingerea cererii în termen de 5 zile de la întocmirea anchetei sociale . Trimite dosarele la AJPIS Suceava până pe data de 5 a lunii următoare, pe bază de borderou. Efectuează toate documentele şi operaţiunile de modificare a cuantumului alocaţiei sau sistarea acesteia.

i) îndeplineşte sarcinile ce revin administraţiei publice locale – executive, din Legea nr. 116/2002 privind prevenirea şi combaterea marginalizării sociale şi programele stabilite de autorităţile judeţene din domeniu;
j) realizează sarcinile ce revin primăriei din legislaţia în vigoare privind adopţia;
k) primeşte cererile şi documentele necesare acordării venitului minim garantat și duce la îndeplinire prevederile Legii nr. 416/2001 privind venitul minim garantat, cu modificările şi completările ulterioare şi ale H.G. nr. 50/2011;
l) întocmește documentația necesară pentru acordarea tichetelor sociale, conform Legii nr. 248/2015, ține evidența beneficiarilor și transmite situația la AJPIS Suceava.
C) Alte atribuțiuni și obligații:
     HG nr. 799/2014 – POAD – Produse alimentare (liste + distribuire);

a) elaborează informări referitoare la modul de soluţionare a problemelor întimpinate în realizarea sarcinilor de serviciu;
b) propune măsuri pentru raţionalizarea permanentă a lucrărilor, simplificarea evidenței cu sporirea operativităţii în furnizarea informaţiilor necesare fundamentării deciziilor;

c) organizează evidența îndeplinirii indicatorilor din activitatea sa, întocmeşte dările de seama statistice , asigură potrivit legii transmiterea acestora in termenele stabilite; 

d) participa la pregătirea arhivei create ( legarea, inventarierea şi predarea la arhiva unității);

e) răspunde de activitatea de autoritate tutelară, informări, anchete sociale, corespondenţe, situaţii statistice, avize, aprobări, acte referitoare la exercitarea atribuţiilor de autoritate tutelară şi asistenţă social;

f) face parte din colectivul de sprijin al autorităţii tutelare şi se ocupă de întocmirea anchetelor sociale solicitate de către unităţi de învăţământ, parchete, instanţe şi alte instituţii;
g) întocmeşte în termen dosarele şi situaţiile statistice cu privire la acordarea ajutoarelor sociale, a rapoartelor lunare privind ajutoarele de urgenţă;

Responsabilități/ obligații:
1. folosirea eficientă a timpului de muncă;

2. executarea la termen și de bună calitate a lucrărilor repartizate;

3. să comunice imediat șefilor ierarhici superiori orice situație de muncă deosebită, întâlnită;
4. nu părăseşte locul de muncă fără o cerere scrisă care se va face cu aprobarea superiorului ierarhic în care îşi desfăşoară activitatea titularul postului,  respectiv a viceprimarului, şi care va avea avizul primarului, cerere în care se va specifica exact perioada în care va lipsi din unitate (ziua şi orele), în caz contrar este direct răspunzător de orice eveniment la care ar putea fi expus  – situaţie în care primarul şi viceprimarul sunt exonerați de orice răspundere;
5.să manifeste disponibilitate către dialog, receptivitate, calm, tact în relaţiile de serviciu;
6. este obligat să cunoască și să respecte cu strictețe regulile, normele și instrucțiunile de protecție a muncii și de prevenire a incendiilor, P.S.I și măsurile de aplicare a acestora;

7. are obligaţia respectării prevederilor Regulamentelor de Organizare şi Funcţionare și a Regulamentului Intern ale aparatului de specialitate a primarului, instituţiilor şi serviciilor publice de interes local, precum și ale fișei postului, din obiectivul unde desfăşoară serviciu;

8. are obligația de a se supune obiectivelor de performanță individuale impuse, precum și criteriilor de evaluare a acestora;

9. să execute întocmai dispoziţiile conducerii pentru buna desfăşurare a activității de asistență social și autoritate tutelară;
10. să aducă la cunoştinţa de îndată conducerii accidentele de muncă suferite de propria persoană sau de alţi angajaţi;
11. să colaboreze cu persoanele cu atribuţii specifice în domeniul securităţii și sănătăţii în muncă, atât timp cât este necesar, pentru realizarea oricărei sarcini sau cerinţe impuse de autoritatea competentă pentru prevenirea accidentelor și bolilor profesionale;
12. stabileşte, cooperează şi menţine relaţii colegiale, profesionale bazate pe respect cu întreg personalul instituţiei şi are o atitudine politicoasă;
13. are obligaţia șă respecte secretul de serviciu; răspunde de corectitudinea şi promptitudinea cu care furnizează informaţiile din domeniul său de activitate, păstrează confidenţialitatea datelor/informaţiilor şi a documentelor de serviciu;
14. să asigure păstrarea secretului profesional privind activităţile ce se desfăşoară în cadrul spațiului de lucru;
15. respectă orele de program evitând întârzierile şi plecările din timpul orelor de serviciu;
16. îmbunătațirea permanentă a pregătirii sale profesionale și de specialitate, îşi însuşeşte şi respectă legislaţia în vigoare din domeniul administrației publice locală (cu privire la codul de conduită, codul muncii, statutul funcționarilor publici, organizarea și dezvoltarea carierei funcționarilor publici, securitatea și sănătatea în muncă, etc.) şi legislaţia specifică activităţii proprii (în domeniul asistenței sociale si autoritate tutelară, etc.);
17. angajatul va desfăşura activitatea în aşa fel încât sa nu expună la pericole de accidentare sau îmbolnăvire profesională persoana proprie cît și alţi angajaţi sau alte persoane, care pot fi afectate de acţiunile sau omisiunile sale în timpul activităţii, în conformitate cu recomandările angajatorului, pe linie ierarhică, și cu pregătirea și instruirea în domeniul protecţiei muncii primită de la responsabilul cu atribuții specifice delegate în acest sens;
18. respectă principiile care stau la baza activităţii instituţiei şi regulile deontologice;
19. atribuțiile, sarcinile și responsabilitățile stabilite în prezenta fișă a postului sunt obligatorii și nu au caracter limitativ, conducerea instituției poate stabili și alte lucrări, sarcini, responsabilități cu caracter specific și care decurg din actele normative în vigoare;
20. pe timpul concediului de odihnă, concediului medical sau în alte situații neprevăzute, etc, sarcinile de serviciu îi vor fi preluate de persoana desemnată prin dispoziție de conducerea unității;
21. îndeplinește orice alte atribuții delegate de primar sau de către superiorul ierarhic direct/ conducătorul compartimentului, în măsura în care nu presupun o calificare;
22. îndeplineşte şi alte atribuţii prevăzute de lege în vigoare în domeniul asistenţei sociale, încredinţate de primarul comunei, conform competenţelor profesionale sau de către secretarulu general al UAT;
23.fişa postului este valabilă pe întreaga perioadă de desfăşurare a raportului de muncă, putând fi reînnoită în cazul apariţiei unor noi reglementări legale sau ori de cîte ori este necesar.
24. în îndeplinirea atribuțiilor de serviciu funcționarul public respect standardele de control intern managerial prevăzute prin Ordinul 600/2018- privind aprobarea Codului controlului intern managerial al entităţilor publice, respectă normele P.S.I. și S.S.M.;
Atribuțiile resposabilului de caz:

1.întocmește o bază de date cu toți copiii cu dizabilități din comuna Ipotești;

2.încheie contracte cu familia fiecărui copil cu dizabilități;

3. urmărește aplicarea planului de abilitare – reabilitare și întocmește rapoarte de monitorizare a copilului cu dizabilități care sunt păstrate la dosarul copilului;

4. în cazul în care intervine o situație care necesită o nouă evaluare a copilului cu dizabilități sau copilul se află în situație de risc, responsabilul de caz va întocmi raportul de monitorizare care se transmite managerului de caz de la SEC (Serviciul de Evaluare Complexă) și planul de servicii pentru copilul aflat în situație de risc;

5. evaluarea inițială a copiilor cu dizabilități și/sau CES, la prima încadrare sau orientare școlară/profesională: raport de evaluare inițială, informarea obligatorie a părinților cu privire la drepturi și identificarea situațiilor de urgență;

6.evaluarea socială a copiilor cu dizabilități și/sau CES, documentată în ancheta socială și anexa cu factorii de mediu, evaluarea riscurilor;

7. informare și sprijin acordat părinților / reprezentantului legal cu privire la procedurile de obținere a certificatului de încadrare în grad de handicap/orientarea școlară și profesională, a drepturilor, facilităților și a serviciilor, conform legislației în vigoare, înmânare cerere – tip;

8. sprijinirea părinților pentru înscrierea la medicul de familie;

9. contractarea serviciului de transport la unitatea sanitară abilitată pentru copiii nedeplasabili la solicitarea medicului de familie ( în situațiile menționate în protocolul încheiat între Consiliul Județean Suceava – Direcția de Sănătate Publică Suceava – Inspectoratul Școlar Județean Suceava);

10. identificarea unei soluții de transport la unitatea sanitară pentru evaluarea copiilor din familii cu venituri insuficiente (menționate în acheta socială – venit minim garantat sau de alocație pentru susținerea familiei sau care fac dovada că nu realizează venituri pe baza unei adeverințe de la ANAF);

11. programarea copiilor la Serviciul de Evaluare Complexă a Copilului cu Dizabilități sau Serviciul de Evaluare și Orientare Școlară și Profesională în cazul familiilor cu venituri insuficiente sau aflate în imposibilitatea de a se programa;

12. identificarea unei soluții de transport a copiilor cu grad mediu și usor de handicap din familii cu venituri insuficiente la sediile serviciilor cuprinse în Planul de Abilitare Reabilitare;

13. Monitorizarea Planului de Abilitare Reabilitare pentru copiii din familie și implicit încheierea contractului cu familia, rapoarte de monitorizare;

14. sprijin acordat părinților/ reprezentantului legal cu privire la identificarea serviciilor de recuperare/ abilitare 15. reabilitare, facilitarea accesului la serviciile cuprinse în Planul de abilitare – reabilitare, participarea la identificarea măsurilor de sprijin pentru promovarea educației inclusive;

16. efectuarea de vizite de monitorizare la domiciliul copilului la solicitarea managerului de caz din cadrul Serviciului Evaluare Complexă a Copilului cu Dizabilități sau a Responsabilului de caz servicii psihoeducaționale;

17. colaborarea cu managerul de caz din cadrul Serviciului Evaluare Complexă a Copilului cu Dizabilități din cadrul D.G.A.S.P.C. Suceava, Responsabilul de caz servicii psihoeducaționale;

18. notificarea Serviciului Evaluare Complexă a Copilului cu Dizabilități și/sau Serviciul de Evaluare și Orientare Școalară și Profesională în evidențele cărora se află copilul, atunci când familia își schimbă domiciliul în alt județ;

19. notificarea managerului de caz din cadrul Serviciului Evaluare Complexă a Copilului cu Dizabilități în situația în care se impune reevaluarea complexă în vederea încadrării în grad de handicap înainte de expirarea termenului de valabilitate a certificatului emis anterior, la cererea părintelui/ reprezentantului legal, dacă s-au schimbat condițiile pentru care s-a eliberat certificatul anterior ( completare prin diagnostic prin schimbări apărute în starea sau situația actuală a copilului), situație în care Responsabilul de caz prevenire care monitorizează cazul, transmite managerului de caz evaluare complexă Raportul de monitorizare a copilului și familiei; 

	Identificarea funcţiei publice corespunzătoare postului:
1. Denumire Inspector superior în cadrul - Compartimentul Asistență Socială și Autoritate Tutelară 
2. Clasa I .
3. Gradul profesional9)  - asistent 
4. Vechimea în specialitate necesară 1 an în specialitatea studiilor necesare exercitării funcţiei publice; 
Sfera relaţională a titularului postului
1. Sfera relaţională internă:
a) Relaţii ierarhice:
- subordonat faţă de Primar și secretar general al UAT

- superior pentru: Personalul contractua angajat în funcția de Asistent personal al persoanei adulte/copilului cu handicap grav;

b) Relaţii funcţionale:  relații de colaborare cu întreg personalul din toate compartimentele din cadrul primăriei, în vederea realizării  cu  celeritate a sarcinilor de serviciu.

c) Relaţii de control: : controlează realitatea datelor din cererile primite, declaraţiile date pe propria răspundere de către beneficiarii de alocaţii, ajutoare şi prestaţii/servicii sociale.

d) Relaţii de reprezentare:..................

2. Sfera relaţională externă:
a) cu autorităţi şi instituţii publice: - Consiliul judeţean Suceava şi instituţiile de specialitate în domeniul protecţiei sociale subordonate, precum şi dacă este cazul pe baza delegării exprese a primarului;
b) cu organizaţii internaţionale: dacă este cazul, conform delegării;
c) cu persoane juridice private: dacă este cazul, conform delegării sau în măsura în care aceştia sunt contribuabili în sensul codului fiscal;
3. Limite de competenţă10) are drept de semnătură pentru documentele produse în exercitarea atribuţiilor cuprinse în fişa postului sau delegate;
4. Delegarea de atribuţii şi competenţă: dacă este cazul, în exercitarea atribuţiilor prevăzute în prezenta fişă, pe baza delegării exprese a primarului sau a secretarului general al UAT, în limita competenţelor profesionale pe care le are și în măsura în care nu presupun o calificare.

Întocmit de11):
1. Numele şi prenumele: Corjuc Oana Liliana
2. Funcţia publică de conducere : Secretar general al UAT
3. Semnătura . . . . . . . . . .
4. Data întocmirii . . . . . . . . . .
Luat la cunoştinţă de către ocupantul postului
1. Numele şi prenumele: Leontescu Petronela Cătălina

2. Semnătura . . . . . . . . . .
3. Data . . . . . . . . . .
Contrasemnează12):
1. Numele şi prenumele:
2. Funcţia:  
3. Semnătura . . . . . . . . . .
4. Data . . . . . . . . . .
1) Se va completa cu numele, prenumele şi funcţia conducătorului autorităţii sau instituţiei publice. Se va semna de către conducătorul autorităţii sau instituţiei publice şi se va ştampila în mod obligatoriu.
2) Se va completa cu informaţiile corespunzătoare condiţiilor prevăzute de lege şi stabilite la nivelul autorităţii sau instituţiei publice pentru ocuparea funcţiei publice corespunzătoare.
3) - Pentru funcţiile publice din clasa I şi a II-a, studiile de specialitate se stabilesc în condiţiile prevăzute la art. 20 alin. (2) din Hotărârea Guvernului nr. 611/2008, cu modificările şi completările ulterioare.
    - Pentru funcţiile publice de conducere se menţionează şi condiţia prevăzută la art. 465 alin. (3) din Ordonanţa de urgenţă a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările şi completările ulterioare.

4) Se menţionează, dacă este cazul, condiţia privind absolvirea unor perfecţionări/specializări stabilite prin acte normative pentru ocuparea/exercitarea unei funcţii publice şi/sau, după caz, a unor perfecţionări/specializări considerate utile pentru desfăşurarea activităţii în exercitarea funcţiei publice.
5) Dacă este cazul.

6) Se vor stabili pentru fiecare dintre criteriile "citit", "scris" şi "vorbit", după cum urmează: "cunoştinţe de bază", "nivel mediu", "nivel avansat".

7) Se menţionează, dacă este cazul: 

- condiţia specifică prevăzută la art. 465 alin. (2) din Ordonanţa de urgenţă a Guvernului nr. 57/2019, cu modificările şi completările ulterioare, cu privire la obţinerea unui/unei aviz/autorizaţii prevăzut/prevăzute de lege, cu respectarea prevederilor legislaţiei specifice cu privire la îndeplinirea condiţiei;
- delegări, disponibilitate pentru lucru în program prelungit în anumite condiţii, după caz. 

8) Se stabilesc pe baza activităţilor care presupun exercitarea prerogativelor de putere publică, în concordanţă cu specificul funcţiei publice corespunzătoare postului.

9) Se stabileşte potrivit prevederilor legale.

10) Reprezintă libertatea decizională de care beneficiază titularul pentru îndeplinirea atribuţiilor care îi revin.
11) Se întocmeşte de către persoana care are calitatea de evaluator al titularului postului, potrivit legii, cu excepţia situaţiei în care calitatea de evaluator revine, potrivit legii, conducătorului autorităţii sau instituţiei publice. În acest caz, precum şi pentru funcţia publică de secretar general al unităţii/subdiviziunii administrativ-teritoriale, se desemnează prin act administrativ al conducătorului autorităţii sau instituţiei publice persoana care ocupă funcţia de conducere imediat inferioară să întocmească şi să semneze fişa postului, dacă prin reglementări cu caracter special nu se prevede altfel.
12) Se semnează de către persoana care are calitatea de contrasemnatar, potrivit legii, cu excepţia situaţiei în care calitatea de contrasemnatar revine conducătorului autorităţii sau instituţiei publice. În acest caz, precum şi în cazul în care raportul de evaluare nu se contrasemnează potrivit legii, fişa postului nu se contrasemnează. 




