Autoritatea sau institutia publici Aprob,

PRIMARIA COMUNEI IPOTESTI, PRIMAR.

JUD. SUCEAVA o (_?uta»f‘j)mnm' !
: I “ L= .
Compartiment Administrativ 14 )
& 2w (7]
< Sk~
5 092 2
FISA POSTUINY, O ¢

(o] \
Conducitor auto transport persoafe

A. Informatii generale privind postul

1. Nivelul postului*: Functie contractuali de executie;

2. Denumirea postului: Conducitor auto transport persoane- sofer microbuz scolar (COR) 833101

3. Gradul/Treapta profesional/profesionali:

4. Scopul principal al postului: Transportul elevilor:

5. Vechime minima ca si conducitor auto in transport rutier de persoane -3 ani:

B. Conditii specifice pentru ocuparea postului

1. Studii de specialitate**: studii medii absolvite cu diploma de bacalaureat:

2. Perfectiondari (specializari): permis de conducere categoria D, atestat valabil pentru transport persoane
eliberat ARR;:

3. Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate sinivel): nu este cazul:

4. Limbi straine (necesitate si nivel) cunoscute: cunoasterea la nivel mediu a unci limbi de circulatic
inetrnationald constituie un avantaj;

5. Abilitati, calitati si aptitudini necesare: abilitati de comunicarem., aptitudini de a desfisura actvItati
complexe, grad ridicat de initiativa si creativitate, promtitudine si eficienta;

bt

6. Cerinte specifice***: delegiri, detagari, disponibilitate pentru lucru in program prelungit in anumite

conditii ;
7. Competenta manageriala®*** (cunostinte de management, calitdti si aptitudini manageriale):nu este
cazul;

C. Atributiile postului:
I. sd raspundai la toate solicitirile venite din partea primarului sau viceprimarulyj pentru indeplinirea unor
sarcini conforme fisei postului:
2. este obligat si se prezinte la serviciu la ora fixatd in program. odihnit. in linuta corespunzitoare Si sé
respecte programul stabilit:
3. participa la pregitirea programului si la instructajele SSM si PSI:
4. va cunoaste $i va respecta prevederile legale cu privire la circulatia pe drumurile publice :
6. nu paraseste locul de munca decét in cazur; deosebite si numai cu aprobarea sefului de serviciu:
7. nu va conduce autovehicului obosit say sub influenta alcoolului, drogurilor. medicamentelor care reduc
capacitatea de conducere:
8. soferul va respecta cu strictete itinerariul si mstructiunile primite de la seful de serviciu:
9.transportd in siguranta elevii citre unitatea de invatamant si spre domiciliul acestora respectind orarul si
statiile de imbarcare pe ruta stabilitd, dimineata si la terminarea cursurilor:
10.transporta elevii cu ocazia manifestarilor culturale prevazute in calendarele de activitati ale Ministerului
Educatiei Nationale;
| 1. transporta elevii in cadrul taberelor, excursiilor, expeditiilor, examenelor si a altor activititi de timp
liber sau cu ocazia vizitelor de studio:
|2. transportd sportivii la sustinerea activititilor sportive, fard a perturba sub nici o forma transportul
elevilor la scoala si spre domiciliy acestora;
[3. raspunde de siguranta si securitatea elevilor in timpul transportului:



14. se asigurd permanent ¢ numarul elevilor/persoane transportati/te intr-o cursa si nu depascascd numirul
locurilor;

15. asigurd si mentine curatenia zilnic in microbuzul scolar;

16. face toate demersurile necesare pentru pregatirea de iarnd a microbuzuluj scolar (anvelope de iarng.
verificarea instalatiilor de climatizare si incalzire a microbuzului. etc.)

I7. face toate demersurile necesare pentru existenta in termen de valabiljtate 4 inspectiei tehnice periodice.
RCA, certificate de transport, asigurare pentru persoanelor transportate, rovignete.ete.:

18. efectueazi sistematic ingrijirea microbuzului scolar pentru a-l mentine intr-o stare corespunzitoare din
punct de vedere tehnic( schimb de ulei, filter, antigel. anvelope, etc.);

19. pastreazi certificatul de inmatriculare, licenta de executie si copia licentei de transport. precum si actele
masinii in conditii corespunzitoare;

20. in caz de defectiuni ale microbuzului scolar se ocupa de remedierea acestora luind legatura cu service-
uri autorizate;

21. participa la orice activitate legatd de interesul Primérie Comunei Ipotesti:

22. se comporti civilizat in relatiile cu elevii, colegii de serviciu, superiorii ierarhici si organele de control.
folosind un ton si un vocabular adecvat, decent;

23. atat la plecare cat si la sosirea din cursa. verificd starea tehnica a vehiculului inclysiy anvelopele:

24. nu pleacd in cursid daci constata defectiuni/mereguli ale autovehiculului si anuga imediat superiorul
pentru a remedia defectiunile;

25. la sosirea din cursi preda persoanei desemnate foaia de parcurs completata corespunzitor:

26. comunici imediat sefului direct telefonic sau prin orice alt mijloc, orice eveniment de circulatie in care
este implicat;

27. dupa efectuarea ultimului transport al elevilor citre domiciliul acestora. parcheaza microbuzul scolar in
curtea primariei comunei Ipotesti, asigurd curatarea acestuia si alimentarey pentru a doua zi:

28. pe parcursul vacantelor scolare si zilnic dupa ce transporta elevii, participa la diversele activitati de
gospodarire a comunei impreuni ce ceilalti angajati din cadrul Compartimentului administrative:

29. participa active la diversele situatii de urgenta care pot aparea la niviul Comunej Ipotesti. inclusive
asigurdnd permanenta conform graficelor ce vor fi intocmite:

30. respecit normele specifice de securitate a muncii, circulatie rutiera $1 R.L. ROF-ul Primiricj comunei
Ipotesti si al Scolii Gimnaziale Ipotesti;

31. sa afiseze la vedere in interiorul microbuzului legitimatia/ecusonul:

32. soferul va aduce la indeplinire orice alte dispozitii primate de la sefii ierarhici:

Soferul raspunde personal de:
I integritatea autovehicoluluj pe care il are in primiere:
2. Intretinerea autovehicolului, ceea ce presupunc efectuarea la timp a reviziilor. schimburilor de ulej si
filtre. ete.;
3. In cazul in care, prin neindeplinirea atributiilor si obligatiilor mai sus mentionate sau prin indeplinirea lor
necorespunzatoare se aduc prejudicii institutiei, persoana incadrata P€ acest post. va raspunde disciplinar.
material, civil. contraventional si penal;
4. exploatarea autovehiculului in conformitate cu instructiunile prevazute in cartea tchnic a cestuia:
3. tine evideta si raspunde de valabilitatea tuturor documentelor si verificirile autovehiculului:
6. soferul va raspunde in fata lagii pentru pagubele cauzate institutiei din vina sa:
7. transportul elevilor, orarul $i ruta curselor, respective lista nominal a clevilor beneficiari se stabileste de
comun acord cu conducerea Scolii Gimnaziale Ipotesti si se comunica in scris soferului.

D. Sfera relationali a titularului postului
1. Sfera relationala interna:
a) Relatii ierarhice:



- subordonat fati de: Primar., viceprimar, sef formatie muncitori:
- superior pentru: nu este cazul:

b) Relatii functionale: cu toate compartimentele institutiei:
¢) Relatii de control: in limitele de competenta stabilite prin lege;
d) Relatii de reprezentare: in limitele de competenta.

2. Stera relationala externi:

a) cu autoritati si institufii publice: in realizarea atributiior de seviciu:
b) cu organizatii internationale: daca este cazul;
¢) cu persoane juridice private: in realizarea atributiior de seviciu:

3. Delegarea de atributii si competen(gh* .
E. Intocmit de:

1. Numele si prenumele:

2. Functia de conducere:

3. Semnatura . ...... . ..

F. Luat la cunostinta de citre ocupantul postului
1. Numele si prenumele:
2. Semnitura . ....... ..

G. Contrasemneazi:

1. Numele si prenumele:
2. Functia:

3. Semndtura . .. ... . ...

* Functie de executie sau de conducere.

** In cazul studiilor medii s€ va preciza modalitatea de atestare a acestora (atestate cu diploma de absolvire say
diplomi de bacalaureat).

*** Se va specifica obtinerea unui/unei aviz/autorizaii prevazut/prevazute de lege, dupi caz.

**%#% Doar in cazul functiilor de conducere,

*EEEE Se vor trece atributiile care vor fi delegate citre o alt; persoana in situatia in care salariatul s afl3 in
imposibilitatea de a-si indeplini atributiile de serviciu (concediu de odihna, concediu pentru incapacitate de
munca. delegatii. concediu firg plata, suspendare, detasare etc.). Se vor specifica atributiile. precum si numele
persoanel/persoanelor, dupa caz, care le va/le vor prelua prin delegare,



