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Nr. din 23.09.2025

ANUNT EXAMEN PROMOVARE N GRAD PROFESIONAL

in conformitate cu prevederile art. 478 si al art. 479 din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificérile si completérile
ulterioare, si ale art. 156 din Anexa 10 a Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 57/2019
privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, PRIMARIA
COMUNEI IPOTESTI, organizeazi la sediul institutiei din str. Mihai Viteazul, nr.54,
comuna Ipotesti, Jude‘;ul Suceava, examen de promovare in grad profesional pentru
urmitoarea functie publica de executie:

Nr. | Functia Gra}d . 9 Grad profesional
> | Clasa | profesional | Structura functionalid «
crt. | publica . ’ dupa promovare
detinut
Compartiment Resurse .
1. | Inspector I .. . . superior
principal Umane si Salarizare

Examenul de promovare consti in 3 probe succesive, dupa cum urmeaza:

a) selectia dosarelor de Inscriere;
b) proba scrisa;
¢) interviul.
Se pot prezenta la urmitoarea etapi numai candidatii declarati admisi la etapa
precedenta.

Examenul se va organiza conform calendarului urmator:

-depunere dosare - in termen de 20 de zile de la data afigirii anuntului la sediul si
pe site-ul institutiei;
- selectia dosarelor de inscriere — in termen de 5 zile lucritoare de la data
expiririi termenului de depunere a dosarelor;

- proba scrisd — 23.10.2025, ora 10:00 la sediul Primiriei comunei Ipotesti;



— = Inteviul se va sustine in"termenul previzutla art.103 din-Anexa nr:10-aOUG—
nr. 57/2019, cu modificirile si completirile ulterioare. Data, ora si locul sustinerii
probei interviului se afiseazi odati cu rezultatele probei scrise.

Conditiile de participare la examen sunt urméitoarele:

Candidatii trebuie si indeplineascd conditiile generale prevéazute de art. 479 alin. (1)
cu exceptia literei b) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completdrile ulterioare, respectiv:

- s aibd cel putin 3 ani vechime in gradul profesional al functiei publice din care
promoveaza,

- s fi obtinut cel putin calificativul ,,bine" la evaluarea performantelor individuale in
ultimii 2 ani de activitate;
- si nu aibi o sanctiune disciplinari neradiaté in conditiile prezentului cod.

Dosarele de inscriere se depun la sediul Primdriei comunei Ipotesti, judetul Suceava
la secretariatul comisiei de examen, in termen de 20 zile de la publicarea anuntului pe
pagina de internet a institutiei, respectiv in perioada 23.09.2025-13.10.2025 inclusiv.

Dosarul de inscriere la examen se constituie din:

a) copie de pe carnetul de muncd sau adeverinta eliberatd de compartimentul de
resurse umane in vederea atestirii vechimii in gradul profesional din care-se promoveaza;

b) copii de pe rapoartele de evaluare a performantelor profesionale individuale din

ultimii 2 ani de activitate;

¢) adeverinta eliberatd de compartimentul de resurse umane in vedereca atestarii
situatiei disciplinare a functionarului public, in care se mentioneaza expres daci acestuia i-
a fost aplicati o sanctiune disciplinara, care sd nu fi fost radiata;

d) formularul de inscriere previzut la art.137, lit.b) din anexa nr.10 din OUG 57/2019;
prin raportare la art. VII din OUG nr. 121/2023.

Copiile de pe actele prevdzute mai sus se prezintd in copii legalizate sau insotite de
documentele originale, care se certificd pentru conformitatea cu originalul de catre
secretarul comisiei de concurs.

Cu cel putin 30 de zle fnainte de data stabiliti pentru proba scrisd, informatiile
previzute in prezentul anunt, bibliografia, precum i alte date necesare desfasurdrii
concursului se afigeazd la locul de desfasurare a examenului §i pe pagina de internet a
primdriei, la sectiunea special creatd in acest scop. Informatiile se mentin la locul de afisare
pani la finalizarea examenului.

Relatii suplimentare se pot obtine la sediul Primdriei comunei Ipotesti, strada Mihai
Viteazul, nr.54, judetul Suceava, telefon 0230/525501, Compartiment Patrimoniu Public,
interior 116, email: patrimoniu@primariaipotesti.ro / primipotesti(@yahoo.com.




Bibliografia:

1. Constitutia Romaniei — republicata;
2. 0.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile §i completérile

ulterioare;

3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si bérbati,
republicatd, cu modificérile si completdrile ulterioare;

4. O.G. nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
republicatd, cu modificérile si completdrile ulterioare;

5. Legea nr. 53/2003 privind Codul Muncii, republicatd, cu modificdrile i completérile

ulterioare.
6. Legea cadru nr. 153/20174 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice,

cu modificarile si completéril ulterioare;
Tematica concurs:

1. Constitutia Romaniei — republicata;

Titlul I — Principii generale;

Titlul IT — Drepturile, libertatile si indatoririle fundamentale;

Titlul IIT — Autoritdtile publice.
2. Ordonanta de Urgentii a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ;

Partea a III a — Administratia publica locald

Partea a V a — Reguli specifice privind proprietatea publicd si privatd a statului sau a

unititilor administrativ teritoriale;

Titlul I si Titlul IT din Partea a VI a — Statutul functionarilor publici;
3. Legea 202/2002 privind egalitatea de ganse si de tratament intre femei si barbati,
republicati, cu modificérile si completdrile ulterioare;

CAPITOLUL I - Dispozitii generale;

CAPITOLUL II — Egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati in domeniul
muncii;

CAPITOLUL III — Egalitatea de sanse si de tratament in ceea ce priveste accesul la
educatie, la s3nitate, la culturd si la informare;

CAPITOLUL IV — Egalitatea de sanse intre femei si barbati in ceea ce priveste
participarea la luarea deciziei;

CAPITOLUL VI — Solutionarea sesizirilor i reclamatiilor privind discriminarea bazata
pe criteriul de sex.
4. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevemrea si sanctionarea tuturor
formelor de dlscrlmmare repubhcata cu modificarile si completarile ulterioare;

CAPITOLUL I — Principii si definitii;

CAPITOLUL II — Dispozitii speciale.
5. Legea nr. 53/2003 privind Codul Muncii, republicatd, cu modificérile si completdrile

ulterioare;
Titlul IT -Capitolul I- Incheierea contractului individual de muncé;



Capitolul TII- Modificarea contractului de muncé;

Capitolul IV- Suspendarea contractului individual de muunca;

Capitolul V- Incetarea contractului individual de munca.
6. Legea cadru nr. 153/20174 privind salarizarea personalului plitit din fonduri publice,
cu modificarile si completaril ulterioare; - Integral.

PRIMAR,
Gulei Dumitry

Afisat in data de 22.09.2025 ora 08:00, la sediul si pe pagina de internet a PRIMARIEI COMUNEI IPOTESTI,
JUDETUL SUCEAVA



