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ANUNT CONCURS

In temeiul prevederilor H.G. nr. 1336/28.10.2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind
organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice,
Primdria comunei Ipotesti, judetul Suceava anuntd organizarea concursului de recrutare pentru ocuparea
postului asistent medical comunitar cu durati normali a timpului de munci de 8 ore/zi, 40
ore/siptamini, pe perioadd nedeterminati, din cadrul Compartimentului asistentd medicalid
comunitard al Aparatului de specialitate al primarului comunei Ipotesti, judetul Suceava.

Conditiile generale de inscriere la concurs sunt cele previzute la art. 15 din Hotdrdrea Guvernului nr.
1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului
contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice.

Calendarul de desfasurare a concursului:

Publicarea anuntului: 26.01.2026

Depunerea dosarelor de concurs: 26.01.2026-06.02.2026-ora 14,00;

Selectia dosarelor de concurs: 10.02.2026 —ora 10,00,

Afisarea rezultatelor selectiei dosarelor de concurs: 10.02.2026-ora 15,00;

Depunerea contestatiilor privind rezultatele selectiei dosarelor de concurs: 11.02.2026- ora 14,00;
Afisarea rezultatelor solutiondrii contestatiilor la selectia dosarelor de concurs: 12.02.2026 — ora 14,00;
Sustinerea probei scrise: 18.02.2026 — ora 10,00;

Afisarea rezultatelor probei scrise: 18.02.2026-ora 15,00;

Depunerea contestatiilor privind rezultatele probei scrise: 19.02.2026 —ora 14,00,

Afisarea rezultatelor solutiondrii contestatiilor la proba scrisd: 20.02.2026 ~ora 14,00;

Sustinerea probei interviu: 23.02.2026-ora 10,00;

Afisarea rezultatelor probei interviu: 23.02.2026- ora 14,00,

Depunerea contestatiilor privind rezultatele probei interviu: 24.02.2026- ora 12,00,

Afisarea rezultatelor privind solutionarea contestatiilor la rezultatele probei interviu: 24.02.2026-ora 14,30;
Afisarea rezultatelor finale ale concursului: 24.02.2026 - ora 15,00.

Pentru a participa la concurs, candidatii trebuie si indeplineasci cumulativ urmitoarele conditii:
I.Conditii generale:
a) are cetitenia romén3 sau cetdtenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la Acordul
privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetétenia Confederatiei Elvetiene;
b) cunoaste limba romén4, scris si vorbit;
¢) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu
modificarile si completarile ulterioare;
d) are o stare de sindtate corespunzitoare postului pentru care candideazd, atestatd pe baza adeverinfei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;
¢) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii specifice potrivit
cerintelor postului scos la concurs;
f) nu a fost condamnatd definitiv pentru sivérsirea unei infractiuni contra securitdfii nationale, contra
autoritdtii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra infaptuirii
justitiei, infractiuni sivarsite cu intentie care ar face o persoand candidatd la post incompatibila cu
exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza, cu exceptia situafiei in care a intervenit reabilitarea;



g) nu executd o pedeapsd complementard prin care i-a fost interzisd exercitarea dreptului de a ocupa functia,
de a exercita profesia sau meseria ori de a desfisura activitatea de care s-a folosit pentru sdvarsirea
infractiunii sau fafi de aceasta nu s-a luat méisura de siguran{d a interzicerii ocuparii unei functii sau a
exercitirii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile previzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national
automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau
asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea
Sistemului Nagional de Date Genetice Judiciare, cu modificdrile ulterioare, pentru domeniile prevdzute la art.
35 alin. (1) lit. h).

I1. Conditii specifice pentru ocuparea postului:

- Studii de specialitate — absolvirea liceului sanitar, sau echivalentii (si detini diplomi de studii
postliceale prin echivalare conform H.G. nr.797/1997, privind echivalarea studiilor absolventilor
liceelor sanitare, promotiile 1976-1994 inclusiv, cu nivelul studiilor postliceale sanitare); Absolvent al
scolii postliceale sanitare sau invitimant universitar in specializarea ,asistentd medicala®

I11. Cerinte specifice:
- Certificat de membru al 0.A.M.G.M.A.M.R.

- Aviz annual O.A.M.G.M.A.M.R.

- Specializarea in asistentd medicald comunitara reprezintii un avantaj insi nu constituie o conditie
eliminatorie. Personalul incadrat pe proiect va beneficia de cursul de specializare in asistenta
medicald comunitara.

Posturile de asistent medical comunitar vacante pot fi ocupate de specialititile de asistent medical,
conform competentelor dobandite in baza titlului oficial de calificare, doar de citre moage sau
asistenti medicali absolventi de studii sanitare intr-o specializare de profil clinic, astfel cum sunt
acestea definite la art. 207, alin. (3) din Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sinititii,
republicatii, cu modificirile si completirile ulterioare, respectiv: asistent medical generalist, asistent
medical obstetrici-ginecologie / moasa, asistent medical de pediatrie si asistent medical de ocrotire.

Se pot prezenta la urmitoarea etapd numai candidatii declarati admisi la etapa precedenta.
IV.Dosarul de inscriere la concurs va contine urmitoarele documente:

- formular de inscriere la concurs, conform modelului prevazut la anexa nr. 2;
b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, aflate in termen
de valabilitate;
¢) copia certificatului de cdsatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, dupa
caz,
d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializari, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale postului
solicitate de autoritatea sau institutia publicd;
¢) copia carnetului de muncd, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucratd, care sa ateste
vechimea in munci si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;
f) certificat de cazier judiciar sau, dupd caz, extrasul de pe cazierul judiciar;
g) adeverintd medicald care sd ateste starca de sanditate corespunzitoare, eliberatd de cétre medicul de
familie al candidatului sau de citre unititile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior deruldrii
concursului;
h) certificatul de integritate comportamentald din care sd reiasd ¢ nu s-au comis infractiuni prevédzute la
art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele care
au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoanc sau asupra minorilor, precum §i pentru
completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarca si functionarea Sistemului Naional de Date Genetice
Judiciare, cu modificdrile ulterioare, pentru candidafii inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de
invatimant, sindtate sau protectie sociald, precum si orice entitate publica sau privatd a carei activitate



presupune contactul direct cu copii, persoane in varstd, persoane cu dizabilitati sau alte categorii de
persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizic sau evaluarea psihologicd a unei persoane;

i) curriculum vitae, model comun european. -

Adeverinta care atestdi starea de sdnitate va contine, in clar, numirul, data, numele emitentului §i
calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Saniititii. Pentru candidatii cu
dizabilititi, in situatia solicitirii de adaptare rezonabild, adeverinta care atesti starea de sinitate
trebuie insotiti de copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis in conditiile
legii.

Actele previizute la lit. b) — e) vor fi prezentate §i in original in vederea verificirii conformitatii
copiilor cu acestea.

fn cazul documentului prevazut la lit f), candidatul declarat admis la selectia dosarelor, care a depus la
inscriere o declaratie pe propria rispundere cd nu are antecedente penale, are obligafia de a completa
dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai tdrziu, pana la data desfagurdrii primei probe
a concursului.

b) Fisa de post corespunzitoare functiei contractuale vacante:
- este prezentd in anexa 1 care face parte integrantd din anunt.
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medical generalist, a profesiei de moasd si a profesiei de asistent medical, precum si organizarea §i
functionarea Ordinului Asistentilor Medicali Generalisti, Moaselor §i Asistentilor Medicali din
Romdnia, aprobati prin Legea 53/2014, cu modificdrile si completdrile ulterioare;

5. Codul de etica si deontologie al asistentului medical generalist, al moagei si al asistentului medical
din Roménia, adoptat prin Hotiirdrea Adundrii generale nationale a OAMGMAMR nr. 2 /9 iulie
2009, cu modificdrile si completirile ulterioare;

6. Ordinul ministrului sandtatii nr. 1142/ 03 octombrie 2013 privind aprobarea procedurilor de
practici pentru asistenti medicali generalisti (Capitolele 11.1, 11.2, 11.3, 11.5, 14.7, 14.8, 14.9,
14.10, 14.11, 15.6, 21.1, 21.2, 21.3, 21.4, 21.5, 21.6, 22.5. 22.6, 23.1 (litera b, c, d, ¢), 23.2, 23.3, 23.6,
24);

7. Ordonanta de urgenti a Guvernului nr. 18/01.03.2017 privind asistenta medicald comunitard
aprobati prin Legea nr.180/2017, cu modificdrile si completdrile ulterioare;

8. Hotararea Guvernului nr. 324/2019 pentru aprobarea Normelor metodologice privind organizarea,
functionarea i finantarea activitiii de asistentd medicald comunitard;

9. Ordinul ministrului sanatdtii nr. 2931/2021 privind aprobarea Manualului centrelor comunitare
integrate;
10. Ordinul ministrului sAndtatii si al ministrului dezvoltdrii, lucrarilor publice §i administratiei nr.

1.282/728/2023  privind aprobarea Modelului de protocol-cadru de colaborare intre
unitatea/subdiviziunea administrativ-teritorialii si cabinetele de medicind de familie care deservesc

populatia;



11. Ordinul comun nr. 393/630/4236/2017 pentru aprobarea Protocolului de colaborare in vederea
implementdrii serviciilor comunitare integrate necesare prevenirii excluziunii sociale si combaterii
sdrdciei;

12. Ghid metodologic privind furnizarea serviciilor de asistentd medicala comunitard de citre
asistentul medical comunitar, aprobat prin Ordinul ministrului sdn#tatii nr. 740/2024.

TEMATICA

1. Ordinul ministrului sintatii nr. 1226/2012 pentru aprobarea Normelor tehnice privind
gestionarea deseurilor rezultate din activitifi medicale (Anexele 1 §i 3);

2. Legea nr. 46/2003 privind drepturile pacientului, cu modificdrile si completirile ulterioare;

3. Ordinul ministrului sandtatii nr. 1410/2016 privind aprobarea Normelor de aplicare a Legii
drepturilor pacientului nr. 46/2003, cu modificrile si completdrile ulterioare;

4. Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 144/28.10.2008 privind exercitarea profesiei de asistent
medical generalist, a profesiei de moasd si a profesiei de asistent medical, precum si organizarea §i
functionarea Ordinului Asistentilor Medicali Generalisti, Moaselor si Asistentilor Medicali din
Romdnia, aprobatii prin Legea 53/2014, cu modificdrile si completdrile ulterioare;

5. Codul de etici si deontologie al asistentului medical generalist, al moagei si al asistentului medical
din Romania, adoptat prin Hotirirea Adundrii generale nationale a OAMGMAMR nr. 2/ 9 iulie
2009, cu modificdrile si completdrile ulterioare;

6. Ordinul ministrului sanatatii nr. 1142/ 03 octombrie 2013 privind aprobarea procedurilor de
practicd pentru asistenfi medicali generalisti (Capitolele 11.1, 11.2, 11.3, 11.5, 14.7, 14.8, 14.9,
14.10, 14.11, 15.6, 21.1, 21.2, 21.3, 21.4, 21.5, 21.6, 22.5. 22.6, 23.1 (litera b, c, d, e), 23.2, 23.3, 23.6,
24);

7. Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 18/01.03.2017 privind asistenta medicald comunitard
aprobati prin Legea nr.180/2017, cu modificdrile si completdrile ulterioare;

8. Hotirarea Guvernului nr. 324/2019 pentru aprobarea Normelor metodologice privind organizarea,
functionarea i finantarea activitdtii de asistentd medicali comunitard;

9. Ordinul ministrului sanattii nr. 2931/2021 privind aprobarea Manualului centrelor comunitare
integrate;
10. Ordinul ministrului sanatatii si al ministrului dezvoltarii, lucrérilor publice si administrafiei nr.
1.282/728/2023  privind aprobarea Modelului de protocol-cadru de colaborare intre
unitatea/subdiviziunea administrativ-teritorialii si cabinetele de medicind de familie care deservesc
populatia;
11. Ordinul comun nr. 393/630/4236/2017 pentru aprobarea Protocolului de colaborare in vederea
implementiirii serviciilor comunitare integrate necesare prevenirii excluziunii sociale §i combaterii
sdrdciei;
12. Ghid metodologic privind furnizarea serviciilor de asistentd medicald comunitard de catre
asistentul medical comunitar, aprobat prin Ordinul ministrului sinataii nr. 740/2024.
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