Anexi la propunrerea nr. 13871 din 09.09.2026

Autoritatea sau institutia publica Aprob,
‘PRIMARIA"COMUNEI TPOTESTI, |~~~ PRIMAR,
JUD. SUCEAVA | Gulei Dumitru
Serviciul public de paza comunala si
salubrizare )

FISA POSTULUI

1. Informatii generale privind postul

1. Denumirea postului: - Sofer

2. Gradul profesional/treapta profesionald: ..........

3. Nivelul postului': - Functie contractuald de executie

4. Scopul principal al postului: - Conducerea autovehiculelor din dotare, colectarea si transportul
deseurilor, precum si operarea autospecialei de pompieri in caz de urgenta.

- rispunde de executarea operatiunilor, lucrarilor si activitdtilor specifice postuhii, de 1indeplinirea
intocmai a atributiilor si prevederilor sarcinilor de serviciu stabilite in prezenta figd si asigurd executarea
altor sarcini desemnate de primar si viceprimar.

I1. Conditii specifice pentru ocuparea postului 2

1. Studii de specialitate: - Medii sau certificat de calificare profesionala (studii liceale sau gcoald
profesionald dovedite cu diplomé/certificat de absolvire).

2. Vechime in specialitate necesard: Minimum 10 ani in functia de sofer autospeciale / autovehicule

grele din categoria C;

3. Perfectionari (specializari): - Permis de conducere catrgoriile B,C, CE ;

4. Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel)’: nu este cazul ;

5. Limbi straine** (necesitate si nivel de cunoagtere): nu este cazul.

6. Abilititi, calitati si aptitudini necesare:

- cunoaste legislatia In domeniul de activitate;

- capacitatea de a lucra in mod individual si in echipd;

- capacitatea de planificare si de a actiona strategic, capacitatea de a gestiona resursele alocate;

- capacitatea de autoperfectionare si de valorificare a experientei dobéndite;

- usuring in comunicare si explicatii, atitudine activd in solufionarea problemelor, capacitateca de a
indeplini activitatile pe care le presupune realizarea atributiilor;

- lucru in conditii de stres;

- respectarea instructiunilor scrise si verbale; ‘

- aptitudine din punct de vedere medical i psihologic conform examinarilor periodice;-

- s4 aibd urmatoarele insusiri de personalitate: seriozitate / responsabilitate, disciplind, punctualitate,
loialitate, hotirare, adaptabilitate, onestitate, autocontrol, atitudine pozitiva, rezistentd fizicd, sd aiba
calitati psihice necesare (atentie si spirit de observatie, ribdare, vitezd de reactie, capacitate de orientare
in spatiu, rezistentd psihic, capacitate de comunicare si coerentd in exprimare, etc.);

7. Cerinte specifice*’: - disponibilitate pentru lucru in program prelungit in anumite conditii .

8. Competenta manageriald (cunostinte de management, calitdti si aptitudini manageriale): .........

! Se specificd dac3 este functie contractuald de executie sau este functie contractuald de conducere.

organizatorice a institutiei sau autoritatii publice.

% Se va completa cu informatiile corespunzatoare, stabilite la nivelul ministerului muncii,

? Se stabileste dupa cum urmeazi : ,,cunostinte de bazd”, ,nivel mediu” si ,.hivel avansat”.

* Se stabileste pentru fiecare dintre criteriile ,,citit, ,,scris”, ,,vorbit”, dupd cum urmeaza : ,,cunostinte de baza”, ,,nivel mediu”,
,.-hivel avansat

3 De exemplu+cilitorii-frecvente; delegiri, detagiri; disponibilitare pentru fucru th program prelungit il anumite condifil.



ITT-Atributiile postului ®-

1. S3 riaspundi la toate solicitdrile venite din partea primarului sau viceprimarului pentru indeplinirea
unor sarcini conforme figei postului.

2. In caz de avarii produse la instalatii, conducte sau rezervoare de apd, combustibili ori de substante
chimice, la retelele electrice sau telefonice si in orice alte imprejurdri care sunt de naturd s& produca
pagube, si aducd de indatd la cunostintd celor in drept asemenea evenimente §i sd ia primele masuri
pentru limitarea consecintelor evenimentului.

3 n caz de incendii sau dezastre/calamititi, si ia imediat primele masuri de stingere (operarea
autospecialei de pompieri) si de salvare a persoanelor, si de evacuare a bunurilor si a valorilor, sa sesizeze
pompierii si s34 anunte conducerea unitdii si politia.

4. Participa in mod direct la actiunile de salubrizare ale comunei (colectare deseuri, incarcat/descarcat si
activitdti manuale de curdtenie/maturat stradal, intretinere spatii verzi, atunci cand situatia o cere).

5. Participa la efectuarea lucrdrilor efectuate pe imasul comunal, intretine curdfenia spafiului verde de pe
teritoriul comunei (curifenia in parcuri, amenajarea de alei, curdfarea si amenajarea locurilor virane,
curstarea cursurilor de apd, a lacurilor si baltilor, precum si a malurilor acestora, amenajarea si repararea
de strizi §i trotuare, siparea i amenajarea sanfurilor si rigolelor, realizarea de podete;

6. Deszipezire: urmdrirea activitatii de deszapezire care constd in: inlaturarea zdpezii de pe partea
carosabild cu mijloace mecanizate, curdfarea manuald a zipezii din piete si de pe trotuare, combaterea
poleiului prin imprastierea materialului antiderapant mecanizat si manual, evacuarea zdpezii si ghetii,
spargerea lentilelor si podurilor de gheata apdrute pe cdile de acces;

7. Asigurda conducerea vehiculelor din dotarea institutiei (inclusiv autocamioane si autospeciale de
interventie), participa la intretinerea acestora i intervine operativ in sprijinul structurilor de situafii de
urgenta (SVSU) ale localitaii in caz de incendi, calamitati sau alte evenimente exceptionale

8. Conduce autoturismul sau autospecialele alocate (salubritate, pompieri), dupa planul stabilit si
intocmeste foile de parcurs.

9. S cunoasca si si respecte prevederile legale cu privire la circulatia pe drumurile publice.

10. Si pastreze actele masinii in conditii corespunzatoare §i sa le prezinte la cerere organelor de control.
11. Efectueazi reviziile tehnice zilnice (verificarea nivelului de ulei, antigel, lichid de frand, presiunea in
pneuti) pentru toate vehiculelor din parcul auto deservit.

12. Identifica defectiunile mecanice, electrice sau hidraulice aparute la autospecialele de salubritate si la
autospeciala de pompieri.

13. Executi lucrdri de reparatii curente, intretinere si remediere a defectiunilor ugoare care nu necesitd
interventia unui service autorizat. ‘

14. Raspunde de uneltele, sculele si piesele de schimb puse la dispozitie pentru reparatii.

15. Tine evidenta schimburilor de ulei, filtre si consumabile pentru utilajele institutiei.

16. Atét la plecare cat si la sosirea din cursd verifica starea tehnici a autovehiculului, inclusiv anvelopele.
17. Asigurd intretinerea corespunzitoare a bunurilor mobile si imobile ale institutiei pe care le are in
inventar ca gestionar al acestora.

18. Rispunde personal de integritatea autovehiculului pe care il are in primire.

19. Intretine autovehiculul, efectudnd la timp reviziile, schimbul de ulei si filtre, gresarea elementelor ce
necesita aceastd operatiune (conform calificirii de mecanic auto).

20. Asigura intrefinerea tehnicd zilnicd, revizia tehnicd de prim3 urgentd si remedierea defectiunilor
simple apérute pe traseu sau in garaj la autospecialele din dotare

21. Exploatarea vehiculului se face in conformitate cu instructiunile prevdzute in cartea tehnicd a
acestuia. _

22 In caz de incendiu, calamititi sau la solicitarea sefului SVSU/conducerii, lasd activitatea de
salubrizare si preia de urgentd conducerea autospecialei de stingere a incendiilor.

23. Conduce autospeciala la locul evenimentului in regim priotitar si asigurd amplasarea ei sigurd la locul
interventiei.

24. Opereazi pompele de ap3, instalatiile de spuma si agregatele autospecialei; monitorizeaza presiunea si
debitul apei.

25. Asigura alimentarea cu apd a autospecialei din surse naturale sau hidranfi.

6 Se stabilesc pe baza activitdtilor specifice structurii din cadrul cireia existd postul si in concordantd cu obiectivele institutiei,
compartimentului §i cele individuale



26. Raspunde direct de mentinerea in stare perfectd de functionare a motopompelor §i instalatiilor de

refulare ale autospecialei de pompieti.

—27-Este obligat sd"cunoasca §i si respecte cu strictete regulile, normele si

muncii si P.S.IL

28. S acorde ajutor, atat cit este rational posibil, oricdrui alt salariat aflat intr-o situatie de pericol.

29. Are obligatia respectarii prevederilor ROF, RI, ale fisei postului si sd se supund obiectivelor de

performanta individuale impuse.

30. Indeplineste orice alte atributii delegate de primar sau viceprimar, in masura in care nu presupun o
calificare;

IV. Sfera relationali a titularului postului

IV. 1. Sfera relationald internd:

a) Relatii ierarhice:

- subordonat fatd de: - primar si viceprimar (activitate supervizata de citre viceprimar)

- superior pentru: : - nu este cazul ;

b) Relatii functionale: - cu intreg personalul din toate compartimentele din cadrul primariei, in vederea
realizarii cu celeritate a sarcinilor de serviciu.

¢) Relatii de control: : - nu este cazul ;.

d) Relatii de reprezentare: : - nu este cazul ;

IV. 2. Sfera relationald externd :

a) cu autoritati si institutii publice: - nu este cazul ;

b) cu organizatii internagionale: - nu este cazul ;

¢) cu persoane juridice private: - nu este cazul ;

IV. 3. Limite de competentd: - date prin fisa postului — exercitarea functiei se face in limita atributiilor
previzute mai sus - este direct rdspunzitor de indeplinirea intocmai a atributiilor si prevederilor sarcinilor

de serviciu stabilite In prezenta fig3;

IV. 4. Delegarea de atributii si competenta: - in exercitarea atributiilor prevdzute in prezenta figd, pe baza
delegarii exprese a primarului sau viceprimarului, in limita competentelor profesionale pe care le are si in
mdsura in care nu presupun o calificare.

Intocmit de:

1. Numele si prenumele :

2. Functia de conducere:
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Luat la cunostinta de citre ocupantul postului:
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